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     El Young Americas Business Trust (YABT) y 
USA for IOM unieron esfuerzos para desarrollar 
un Diálogo de Juventud en formato híbrido que 
fue antecedido por una Consulta Virtual, como 
seguimiento al trabajo puesto en marcha desde 
la IX Cumbre de las Américas que se realizó en 
Los Ángeles, enmarcado en el Programa Foro 
de Jóvenes de las Américas - el canal oficial de 
participación de la juventud en el proceso de la 
Cumbre de las Américas, la Asamblea General 
de la Organización de los Estados Americanos 
(OEA), y otros mecanismos de diálogo político 
en el continente. 

      Fue así que ambas organizaciones desarrolla-
ron citado Diálogo de Juventud con el lema “Mi-
gración, Desarrollo e Integración”, llevado a cabo 
el 16 de junio del 2023, en Lima, Perú, movilizan-
do el apoyo local por parte de la Oficina de la 
Secretaría General de la OEA en Perú, la Misión 
de la OIM en Perú, la Universidad San Ignacio de 
Loyola (USIL) y USIL Ventures. 

    Con el fin de difundir la importancia de los 
aportes juveniles y obtener información relevan-
te proveniente de toda la región, el presente 
documento introduce iniciativas regionales que 
desde el emprendimiento están fomentando el 
desarrollo económico y social en las comunida-
des de acogida por medio de iniciativas que le 
brindan herramientas a la juventud migrante 
que les permita insertarse plenamente y desa-
rrollar su potencial. Tal es el caso de Emprender 
en Movimiento, que busca crear condiciones 
para la autosuficiencia a través del empleo esta-
ble y digno para migrantes, al promover el desa-
rrollo económico, aumentar la cohesión social y 

     Además, las iniciativas regionales abordadas 
en el documento se nutren de aportes específi-
cos de la juventud de las Américas obtenidos a 
partir de una Consulta Virtual, cuyo objetivo fue 
recopilar las perspectivas, iniciativas y experien-
cias de la juventud de la región respecto al em-
prendimiento, migración e integración regional. 
La misma recopiló 97 contribuciones, brindando 
las bases para elaborar la guía técnica y la meto-
dología a implementar durante el Diálogo de 
Juventud. El reporte también se complementa 
con insumos claves de estudios e informes que 
contextualizan la temática migratoria en la 
región.

      A través de la Declaratoria de Compromiso y 
el Plan de Acción resultante del VI Foro de Jóve-
nes de las Américas de la IX Cumbre de las Amé-
ricas¹ y el I Informe de Contribuciones de la 
Juventud de las Américas 2022², los aportes 
juveniles respecto a temáticas de relevancia 
como el emprendimiento, la migración y la 
inclusión socio-económica, se han reflejado en 
el fortalecimiento de procesos de participación 
ciudadana juvenil, lo que ha permitido llevar 
acciones para el avance de propuestas que per-
miten a las juventudes emprender acciones en 
sus comunidades.

¹ Declaratoria de Compromiso y el Plan de Acciónresultante 
del VI Foro de Jóvenes de las Américas 
https://yabt.net/download/declaratoria-de-
compromiso-y-plan-de-accion-2022.pdf

²  I Informe de Contribuciones de la Juventud 
de las Américas 2022 bit.ly/3NR10Wp

      En consecuencia, el Diálogo de Juventud rea-
lizado en Perú, responde a los compromisos 
políticos de la Cumbre y la Declaratoria y Plan 
de Acción del VI Foro de Jóvenes de las Améri-
cas. Al mismo tiempo, a la Declaración de Los 
Ángeles sobre la Migración y Protección, la cual 
reconoce las contribuciones positivas de perso-
nas refugiadas y migrantes  al desarrollo socioe-
conómico de sus comunidades de acogida.
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    En un primer momento, el reporte evalúa la 
migración en América Latina y el Caribe a partir 
de un estudio de datos, informes e investigacio-
nes elaboradas por organizaciones internacio-
nales especializadas en la temática migratoria a 
nivel regional. De igual manera, se exploran 
iniciativas nacionales de algunos países de la 
región. Finalmente, se hace referencia a com-
promisos manifestados a través de declaracio-
nes e instrumentos internacionales alcanzados 
en las Américas. 

    En una segunda sección, se realiza una siste-
matización de las iniciativas, experiencias y 
aportes de la juventud recopilados a través de la 
Consulta Virtual previa llevada a cabo por cana-
les digitales en una escala regional. En la misma 
se explica la serie de acciones empleadas para 
llevar a cabo la referida consulta, así también un 
análisis de los aportes recibidos por la juventud 
a través de este mecanismo.

   En una siguiente sección, las recomendacio-
nes juveniles emitidas a través de la misma con-
sulta virtual son categorizadas en diversos me-
canismos que contribuyen a la integración de 
jóvenes migrantes en sus comunidades de aco-
gida. Seguidamente, se brinda una descripción 
del desarrollo del Diálogo de Juventud, resaltan-
do la metodología empleada, aportes desde el 
panel de expertos y un análisis de los principales 
resultados obtenidos a partir de la implementa-
ción de las mesas de trabajo. 

  Finalmente, se enlistan y se comparten los 
acuerdos y recomendaciones más relevantes 
obtenidos respecto de la temática de Migración, 
Desarrollo e Integración con datos recopilados 
tanto desde el proceso de Consulta Previa, 
como a partir de los resultados alcanzados en el 
Diálogo de Juventud. Y se presentan próximos 
pasos e iniciativas a ponerse en marcha que 
complementan el proceso llevado a cabo a 
partir del Diálogo de Juventud. 

6. 
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    Los emprendimientos en movimiento consti-
tuyen una puerta al desarrollo económico, social 
y cultural en las comunidades de acogida. Sin 
embargo, para que esta visión se desarrolle en 
su plenitud, es preciso trabajar para disminuir 
las brechas sociales, políticas, económicas e 
incluso tecnológicas a las que se enfrentan las 
juventudes en movilidad. 

      De acuerdo con el Informe de la OIM sobre las 
Migraciones en el Mundo en el 2022³, el princi-
pal indicador para abordar la dinámica migrato-
ria son las cifras. A partir de estas se puede com-
prender las tendencias emergentes y las trans-
formaciones socioeconómicas producto de la 
migración. Así mismo, funcionan para planificar 
y generar soluciones. Este mismo Informe, 
asocia una visión estratégica sobre la dinámica 
de la migración y los desplazamientos con las 
transformaciones globales más amplias que 
suceden en todo el mundo, en particular con los 
cambios tecnológicos, geopolíticos y 
ambientales. 

     La migración no sucede de manera uniforme, 
responde a distintos factores que con el tiempo 
conforman los patrones conocidos como “corre-
dores” migratorios. Gracias al monitoreo de los 
elementos mencionados, se ha identificado que 
los países con un índice de desarrollo humano 
muy alto son destinos atractivos entre los 
migrantes. Sin embargo, para los emigrantes de 
países con niveles muy bajos de desarrollo 
humano las restricciones migratorias impuestas 
a sus países suponen problemas para optar por 
vías de migración regular. Frente a esta situa-
ción, las vías irregulares son la única opción a 
disposición de posibles migrantes de dichos 
países.

     La temática migratoria representa para el 
continente americano una cuestión intersecto-
rial reconociendo la incidencia de la migración 
internacional en los países de origen, tránsito, 
destino, y retorno. Ante ello, el Sistema Intera-
mericano entiende la necesidad de un abordaje 
integral, equilibrado y coherente que visualice la 
importancia de las contribuciones de las perso-
nas migrantes y la migración al crecimiento 
inclusivo y al desarrollo sostenible de los países 
de origen, tránsito y destino⁴. Como resultado, 
los países del hemisferio han acogido distintos 
mecanismos con el propósito de garantizar la 
protección de los derechos humanos y liberta-
des fundamentales de todas las personas 
migrantes. 

     En el hemisferio, América del Norte constituye 
la región de destino más atractiva, siendo a nivel 
global, la tercera más popular después de 
Europa y Asia. El Informe de la Comisión Intera-
mericana de Derechos Humanos (CIDH) del 
2015 sobre Derechos humanos de migrantes, 
refugiados, apátridas, víctimas de trata de per-
sonas y desplazados internos: Normas y están-
dares del Sistema Interamericano de Derechos 
⁵Humanos pronosticaba el incremento de la 
migración en el continente americano producto 
de la creciente disparidad, aumento de la violen-
cia, deterioro de los derechos laborales, la fragili-
dad institucional, el cambio climático, entre 
otras razones. Sin embargo, estos efectos causa-
les son variables. Cabe agregar, el aumento pro-
gresivo de los movimientos migratorios mixtos 
que incluye personas en búsqueda de protec-
ción internacional. Ante este panorama, la 
Comisión recomienda utilizar el término de mo-
vilidad humana, debido a que comprende la 
migración internacional y la migración interna.

³Informe de la OIM sobre las Migraciones en el Mundo en el 2022 
https://worldmigrationreport.iom.int/wmr-
2022-interactive/?lang=ES

⁴AG/RES. 2910 (XLVII-O/17) Migración en las Américas 
https://www.refworld.org.es/pdfid/59ef8fd84.pdf 

⁵Derechos humanos de migrantes, refugiados, apátridas, 
víctimas de trata de personas y desplazados internos: Normas y 
estándares del Sistema  Intramericano de Derechos Humanos 
https://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs
/MovilidadHumana.pdf 
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     Con relación al aspecto laboral, la Guía Infor-
mativa sobre políticas de emprendimiento para 
personas migrantes y refugiadas⁶ desarrollada 
por la Conferencia de las Naciones Unidas sobre 
Comercio y Desarrollo (UNCTAD) señala que las 
políticas restrictivas sobre inmigración, refugia-
dos y visados limitan los derechos al trabajo. Dis-
tintos instrumentos instan a los países a que 
abran sus mercados de trabajo a las personas 
migrantes y refugiadas. Cabe agregar que los 
objetivos del Pacto Mundial para una Migración 
Segura, Ordenada y Regular⁷ incluyen la elimi-
nación de las restricciones discriminatorias al 
trabajo y la ampliación de las oportunidades 
laborales. En relación al emprendimiento, la 
guía explica que las personas migrantes y refu-
giadas también experimentan obstáculos para 
el trabajo autónomo debido a barreras cultura-
les y lingüísticas, su estatus jurídico, dificultad 
para acceder a capitales semilla, escasez de 
capital social, así como de las barreras producto 
de los estigmas presentes en la sociedad⁸.

   Migración y Juventud: Avanzando hacia su 
Integración Socioeconómica 

     De acuerdo al Portal de Datos de Migración, el 
número estimado de jóvenes migrantes de 15 a 
24 años aumentó de 22,1 millones en 1990 a 31,7 
millones en 2020. Además, para 2020 los jóvenes 
migrantes representaban el 11,3 por ciento de la 
población migrante total y el 2,6 por ciento de la 
población total de jóvenes mundialmente. 

⁶Guía Informativa sobre políticas de emprendimiento 
https://unctad.org/system/files/official-document
/diae2018d2_es.pdf 

⁷Guía Informativa sobre políticas de emprendimiento 
para personas migrantes y refugiadas 
https://unctad.org/system/files/official-document
/diae2018d2_es.pdf 

⁸UNCTAD (2020)  Emprendimiento para personas 
migrantes y refugiadas. 
https://unctad.org/meeting/emprendimiento-para-
personas-migrantes-y-refugiadas 

       Para la juventud, el acceso a empleos forma-
les y a la educación son fundamentales para su 
integración efectiva. No obstante, las fuentes 
consultadas a lo largo del reporte evidencian 
que la obtención de empleos continúa siendo 
un desafío importante para la región. La Organi-
zación Internacional del Trabajo (OIT) señala 
que 6 de cada 10 jóvenes que logran conseguir 
alguna ocupación se ven obligados a aceptar 
empleos en la economía informal⁹. 

    Dichas realidades implican malas condiciones 
de trabajo, falta de protección y derechos, bajos 
salarios y baja productividad, que en la mayoría 
de los casos fuerzan a la movilidad y migración 
en búsqueda de mejores oportunidades. De 
acuerdo a la propia OIT, los jóvenes migrantes 
constituyen más del 10 por ciento de los 232 
millones de migrantes internacionales en 
general¹⁰. 

     Ante esta realidad, la juventud migrante se ve 
altamente afectada y busca soluciones para 
enfrentar mejor los nuevos desafíos, requirien-
do el acceso a herramientas que les den las 
bases y la capacidad para actuar activamente 
en las políticas transformadoras y que afirmen 
la necesidad de que sean incluidos en políticas 
de desarrollo. Por lo que resulta vital proveerles 
de recursos, formación y conocimientos esen-
ciales de emprendimiento y participación ciu-
dadana, como herramientas de autoempleo 
para hacer frente y aportar al crecimiento eco-
nómico de las comunidades de acogida. 

   Cuando la juventud dispone de los medios 
necesarios y la capacitación adecuada, puede 
utilizar su energía, creatividad y talento para 
transformar un entorno incierto y aportar positi-
vamente mediante una participación 
significativa. 

 
⁹https://www.ilo.org/americas/temas/empleo-juvenil/
lang--es/index.htm 
 
¹⁰bit.ly/46wUlbh  
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      La Migración en América Latina

   El Cuarto Informe del Sistema Continuo de 
Reportes sobre Migración Internacional en las 
Américas (SICREMI) de 2017¹¹ señala que los 
principales emisores de migrantes provienen de 
países como Colombia, Cuba, Haití y Venezuela, 
donde el aumento de flujos se atribuye a conflic-
tos, desastres naturales o situaciones de colapso 
económico o subdesarrollo. Cifras de Empren-
der en Movimiento¹² señalan que solo de Vene-
zuela, han huido más de 6 millones a los países 
vecinos de América Latina y el Caribe. Sin em-
bargo, 28% de los refugiados y emigrantes de 
Venezuela a lo largo de América Latina han 
expresado preocupaciones relacionadas con el 
empleo y la generación de ingresos (2019 
encuesta de 11 países en América Latina).

       Así también, existen países que experimen-
tan un doble fenómeno migratorio, como es el 
caso de Ecuador, al ser testigo de movimientos 
mixtos en dirección norte y sur. De acuerdo al 
Informe Operacional 2022 en Resumen del AC-
NUR¹³, en 2022, Ecuador “siguió siendo un país 
en el centro de múltiples y complejos despla-
zamientos de población” debido a condición 
como país de tránsito y desplazamiento. Por 
otro lado, mientras Ecuador cerró el 2022 con un 
reconocimiento oficial de personas refugiadas 
que se eleva a 74.000, 

¹¹Cuarto Informe del Sistema Continuo de Reportes sobre
 Migración Internacional en las Américas (SICREMI) de 2017 
http://www.oas.org/documents/spa/press/SICREMI-2017
-espanol-web-FINAL.pdf 

¹²Emprender en Movimiento 
http://emprenderenmovimiento.com/ 

¹³Informe Operacional 2022 en Resumen del ACNUR 
https://reliefweb.int/report/ecuador/acnur-ecuador-
informe-operacional-2022-en-resumen-n1-enero-2023  

    Por otro lado, mientras Ecuador cerró el 2022 
con un reconocimiento oficial de personas refu-
giadas que se eleva a 74.000, un número impor-
tante de ecuatorianos decidieron abandonar el 
país en dirección norte, poniendo en riesgo su 
vida al  representar una de las poblaciones prin-
cipales que intentan cruzar el peligroso Tapón 
del Darién, según lo señala el informe. Este 
doble fenómeno migratorio, resultó en un saldo 
migratorio total de menos (-) 137.545 personas 
que abandonaron el país, de las cuáles 113.931 
fueron ecuatorianos y 23.614 fueron extranjeros, 
según las cifras del Instituto Ecuatoriano de 
Estadísticas y Censos¹⁴

Además de las crisis de tipo económico, social y 
medioambiental que impulsan el movimiento 
de poblaciones a países con mejores condicio-
nes, cabe resaltar también el caso de países que 
experimentan crisis de carácter político e insti-
tucional de manera sostenida que impulsa a las 
personas a emigrar. Por ejemplo, debido a pro-
blemas estructurales para garantizar la protec-
ción de derechos constitucionales de sus ciuda-
danos y difícil gobernabilidad democrática, 
Nicaragua ha visto crecer su tendencia de inten-
ción de migración de la población, pasando del 
19% al 65% hasta el mes de diciembre del 2021, 
según lo indica un artículo del Sistema Econó-
mico Latinoamericano y del Caribe¹⁵. Para el 
año 2022, esta tendencia se vio reflejada en 
cifras de migración total de más de 50.000 per-
sonas, manteniendo una intención generalizada 
en la población de abandonar el país que se 
elevó hasta 560.000 personas que manifestaron 
dicha intención debido a los cambios políticos 
radicales que ha experimentado su país. 

    En el caso de la región, la principal preocupa-
ción reside en garantizar la inclusión por medio 
de la inserción económica, la lucha contra la 
informalidad y la consolidación de derechos 
laborales en los países de tránsito, destino y aco-
gida. Entendiendo que la temática migratoria 
afecta a todos los países de las Américas, es 
imprescindible trabajar a favor de la inclusión de 
estas personas en la sociedad y así contribuir a 
su desarrollo y a la cohesión social. 

¹⁴Instituto Ecuatoriano de Estadísticas y Censos 
https://www.ecuadorencifras.gob.ec/entradas-y-
salidas-internacionales/ 

¹⁵Sistema Económico Latinoamericano y del Caribe 
bit.ly/443I0th
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     El Informe sobre el Desarrollo Mundial 2023

     Migrantes, Refugiados y Sociedades¹⁶, publi-
cación anual insignia del Banco Mundial, plan-
tea que la gestión adecuada de las migraciones 
resulta en un poderoso motor de prosperidad y 
de desarrollo para impulsar las condiciones de 
los migrantes, de sus familias y de las comunida-
des donde se establecen. El informe amplía que 
la migración es necesaria para todos los países, 
sobre todo por la creciente demanda laboral en 
los países de alto y mediano ingreso. Así mismo, 
el cambio climático supone para los gobiernos 
la tarea de crear planes de reubicación planifica-
da producto del impacto de este. 

   Durante la presentación del reporte en un 
evento híbrido en la sede principal del Banco 
Mundial, los co-autores enfatizaron como el 
cambio climático puede provocar un declive de 
ingresos y/o amenazas de habitabilidad, lo cual 
causa presión para movimientos domésticos y 
movimientos transfronterizos. 

  Aunque los desplazamientos por cambio 
climático aún no deriven en largas distancias, se 
prevé que el panorama pueda cambiar. Este 
reporte introduce en materia laboral la matriz 
de correspondencia y motivo para entender los 
patrones de migración y el diseño de políticas 
adecuadas. 

     La matriz¹⁷ de correspondencia y motivo inte-
gra dimensiones como la economía laboral para 
determinar el nivel de beneficios económicos, y 
el enfoque del derecho internacional para 
entender el contexto del individuo. 

¹⁶Banco Mundial (2023)Reporte: Migrantes, Refugiados y 
Sociedades 2023 bit.ly/3r4ey8a

¹⁷Banco Mundial (2023) Informe sobre el 
desarrollo mundial 2023.  
https://openknowledge.worldbank.org/server/api/core/
bitstreams/ebc6a0c3-1b87-4669-b161-dbb2b5d2a7da/content 
 
¹⁸Declaración de Los Ángeles sobre Migración y Protección 
https://www.state.gov/translations/spanish/declaracion
-de-los-angeles-sobre-migracion-y-proteccion/ 
  

    Es imprescindible recordar que la migración 
laboral plantea desafíos distintos para los países 
de origen y los países de destino. Para los prime-
ros, se trata de maximizar los beneficios del 
desarrollo que puede generar la migración en 
sus propias sociedades. 

    Por otro lado, los países receptores deben 
reconocer y aprovechar el potencial de la migra-
ción para cubrir sus necesidades laborales a 
largo plazo, al mismo tiempo que garantizan la 
dignidad de todos los migrantes y abordan las 
preocupaciones sociales que esto pueda gene-
rar en sus ciudadanos. En este contexto, la coo-
peración internacional desempeña un papel 
fundamental para abordar este desafío de 
manera efectiva. Cabe agregar que las iniciati-
vas regionales también deben complementar 
los esfuerzos globales, sobre todo en materia de 
refugiados y desplazamientos forzados. 

      Entendiendo este panorama, la IX Cumbre de 
las Américas adoptó la Declaración de Los Ánge-
les sobre Migración y Protección¹⁸. La misma, 
amplía los compromisos de la VII Cumbre de las 
Américas (2015), así como otros esfuerzos regio-
nales en búsqueda de impulsar los esfuerzos 
nacionales, regionales y hemisféricos para crear 
las condiciones de una migración segura, orde-
nada, humana y regular. 

       En el plano laboral, la Declaración busca favo-
recer las oportunidades de trabajo digno; reafir-
mar las vías regulares para la migración inclu-
yendo las de fines laborales; asegurar oportuni-
dades justas de migración de trabajadores; 
fortalecer el reclutamiento ético, los derechos 
humanos y la perspectiva de género; y promo-
ver el reconocimiento de cualificaciones y la por-
tabilidad de servicios sociales en armonía con 
las legislaciones nacionales. 
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        A partir de la Declaratoria de Compromiso y 
el Plan de Acción resultante del VI Foro de Jóve-
nes de las Américas¹⁹ y el I Informe de Contribu-
ciones de la Juventud de las Américas 2022²⁰, se 
acentúa la importancia de elaborar políticas 
orientadas a la migración que contemplen la 
prevención, atención y retorno, así como el 
acceso equitativo a servicios e igualdad de con-
diciones para la población migrante en los 
países receptores. Para dicho fin, es necesario 
consolidar alianzas entre las juventudes y el 
gobierno en vías de fortalecer la inclusión social 
y ofrecer empleos dignos para los migrantes.

¹⁹Declaratoria de Compromiso y el Plan de Acción 
resultante del VI Foro de Jóvenes de las Américas 
https://yabt.net/download/declaratoria
-de-compromiso-y-

²⁰  I Informe de Contribuciones de la Juventud 
de las Américas 2022 bit.ly/3NR10Wp

        Otra de las prioridades enfatizadas, incluyen 
la urgencia de garantizar derechos laborales y 
generar mayores oportunidades a los migran-
tes. En este sentido, será necesario que los 
gobiernos tengan incluyan el enfoque político y 
económico en las políticas preexistentes.

        Entre los retos identificados por la juventud está 
el brindar alternativas de legalización, seguridad y 
derechos básicos. Por esta razón, las y los jóvenes 
solicitan acciones de promoción para la inserción 
laboral que aprovechen las habilidades y destrezas 
de la juventud migrante.

      Los espacios de participación ciudadana son 
espacios claves identificados por la juventud para 
dar seguimiento a los compromisos regionales, 
incluyendo la temática migratoria.

²¹UNCTAD(2018) Guía Informativa sobre políticas de 
emprendimiento para personas migrantes y refugiadas 
https://unctad.org/system/files/official-document/-

diae2018d2_es.pdf 

²²UNCTAD (2020)  Emprendimiento para 
personas migrantes y refugiadas.
https://unctad.org/meeting/emprendimiento-

para-personas-migrantes-y-refugiadas 

      Las alianzas público-privadas son esenciales 
para crear mayores oportunidades de empleo 
para la juventud como alternativa a la migra-
ción. A modo de ejemplo, iniciativas como las de 
Emprender en Movimiento demuestran el 
potencial de las personas migrantes para activar 
la economía local al capacitar a más de 1200 em-
prendedores y emprendedoras en situación de 
movilidad humana. Otras iniciativas notables 
incluyen la Guía Informativa sobre políticas de 
emprendimiento para personas migrantes y 
refugiadas²¹ desarrollada por la UNCTAD, la OIM 
y el Alto Comisionado de las Naciones Unidas 
para los Refugiados (ACNUR). Esta herramienta 
se enfoca en la creciente necesidad de promo-
ver la inclusión socioeconómica de personas 
migrantes y refugiadas²².

     A efecto de lo anterior, la migración está 
directamente vinculada a la seguridad humana 
y la defensa de los derechos humanos. Por esa 
razón, se convierte para el Estado un deber el 
hacer valer el cumplimiento de las normas. Sin 
embargo, las juventudes identifican la necesi-
dad de implementar políticas públicas que 
refuercen el monitoreo y la participación ciuda-
dana inclusiva.

       Frente a este escenario, los emprendimien-
tos surgen como una de las principales iniciati-
vas para resolver problemáticas sociales. Por 
esta razón, es primordial generar políticas públi-
cas que promuevan el emprendimiento de la 
juventud migrante dentro de sus comunidades 
de acogida, permitiéndoles incorporarse al mer-
cado laboral local en miras de reducir las bre-
chas sociales, económicas y de género. Así 
mismo, la integración de tecnologías en el em-
prendimiento cumple un papel importante 
para fortalecer los modelos de negocios e inte-
grar prácticas innovadoras. Este último objetivo, 
suma la tarea de la alfabetización digital a la 
niñez y la juventud.
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CONSULTA VIRTUAL:

04

¡TU VOZ TIENE IMPACTO,
DESEAMOS ESCUCHARTE!
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     Las juventudes de las Américas comprenden 
que la migración en sus diversas formas es pro-
ducto de la búsqueda de oportunidades de 
desarrollo y de una mejor calidad de vida, a 
causa de las distintas problemáticas que sufren 
los países de la región. Como consecuencia, la 
juventud conceptualiza que la migración es un 
vehículo para el desarrollo y por ende las fronte-
ras no deben constituirse como barreras. 

      La Consulta Virtual permitió obtener informa-
ción actualizada y relevante tendiente a la 
migración y emprendimiento en movimiento 
desde la perspectiva juvenil, constituyéndose en 
línea base para la discusión durante el Diálogo 
de Juventud. La misma inició el 26 de mayo y 
finalizó el 09 de junio del 2023, obteniendo 97 
respuestas como resultado de una campaña 
diseminada por diversos canales de redes socia-
les y directamente con organizaciones y redes 
juveniles de la región.

   En cuanto a la metodología, la consulta fue 
realizada por medio de un formulario de Google 
compuesto por cuatro preguntas abiertas y tres 
preguntas cerradas, además de los datos gene-
rales. Las preguntas estaban orientadas a reca-
bar inquietudes de la juventud, conocer pro-
puestas, entender sus percepciones y saber si 
lideraban o tenían conocimiento de iniciativas 
en marcha en sus países.

      Se recolectaron diversas opiniones y perspec-
tivas sobre migración y emprendimiento desde 
juventudes entre los 18 a 36 años de edad, con-
tando con un 38,3% de participación del género 
femenino, un 59.6% masculino, y un 2.1% prefería 
no decirlo. 

      Los principales países que aportaron a la Con-
sulta fueron los países andinos de Colombia, 
Ecuador y Perú, destacando también la partici-
pación de otros países como: Argentina, Bolivia, 
Chile, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Hon-
duras, Haití, Jamaica, México, Nicaragua, 
Panamá, República Dominicana, Uruguay, entre 
otros. 

     A continuación, se desglosan los resultados 
más relevantes obtenidos en la Consulta Vir-
tual: 

    4.1. Principales Barreras para el Crecimiento 
de Emprendimientos en Movilidad

     En esta subsección se analizaron las principa-
les barreras identificadas por la juventud respec-
to del crecimiento de emprendimientos conce-
bidos en un contexto de movilidad humana. La 
pregunta planteada en la Consulta fue: “De los 
siguientes factores, ¿cuál consideras que es la 
principal barrera en Latinoamérica para el 
crecimiento de emprendimientos en movi-
miento? (Selecciona todas las que apliquen)”.

     Al tratarse de una pregunta de selección libre 
y múltiple, contando varias barreras previamen-
te identificadas, la juventud tuvo la posibilidad 
de elegir entre un total de 14 opciones posibles, 
siendo las siguientes barreras planteadas en el 
tercer ítem de la consulta: a) conocimiento de 
mercado, b) redes de apoyo, c) vivienda y esta-
bilidad económica, d) comprensión de leyes y 
regulaciones locales, e) acceso a financiamien-
to, f) cultura empresarial, g) barreras lingüísti-
cas, h) mentorías (Laboratorios, bootcamps y 
formaciones en emprendimiento), i) asistencia 
legal, j) uso de recursos digitales, k) incentivos 
locales/distinciones, l) garantías, m) participa-
ción en instancias de toma de decisiones, y, n) 
oportunidades de educación. 

     Los resultados mostraron que las dos princi-
pales barreras en Latinoamérica para el creci-
miento de emprendimientos en movimiento lo 
constituyen el acceso al financiamiento (62.8%), 
y el acceso a las redes de apoyo (60.6%). De un 
total de 97 aportaciones recibidas a lo largo de la 
región, un total de 35 correspondieron a jóvenes 
de género femenino, cuyo 87%  de respuestas 
coinciden en que el acceso a financiamiento es 
el principal factor que dificulta el crecimiento de 
emprendimientos de personas que se encuen-
tran en una situación de movilidad humana. El 
promedio de edad de dichas aportaciones tam-
bién oscila entre los 21 y 25 años. 
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     Adicionalmente, la participación de mujeres señala preocupación respecto al acceso a vivienda 
y conocimiento de las regulaciones de las comunidades de acogida en las que desarrollan las per-
sonas en movilidad pueden desarrollar sus emprendimientos. Si bien, estos aspectos son recurren-
tes en los aportes de esta parte de las juventudes participantes, más del 70% coincide en que el 
acceso o conocimiento de redes de apoyo en dichas comunidades es esencial para que las iniciati-
vas y proyectos de emprendimiento puedan crecer. 

    Este aporte es importante, en razón que las mujeres y personas en movilidad humana con una 
identificación genérica femenina se enfrentan a más situaciones de vulneración posible por moti-
vos culturales, de maternidad, violencia de género, discriminación de género, entre otras. 

     Seguido se encuentra el campo de acceso a oportunidades de educación (44.7%), y subsecuen-
temente las que se muestran en la siguiente gráfica:

    Gráfica No. 1: Principales barreras en Latinoamérica para el crecimiento de emprendimientos en 
movimiento 

     Fuente: Elaboración propia a partir de los aportes recibidos en la Consulta Virtual
Nota. Las respuestas fueron recopiladas bajo la condición de la pregunta con opción múltiple

      En la consigna de la pregunta se brinda la oportunidad de que las juventudes seleccionen todos 
los criterios que apliquen según su percepción y experiencia. De esta manera, el porcentaje total 
mostrado por cada uno de los criterios está medido sobre un total de 100% de las respuestas obte-
nidas (total 97). Por ende, se obtiene que un 62,80% de los y las jóvenes participantes consideran 
que el acceso a financiamiento es la principal barrera que las personas en situación de movilidad 
humana encuentran al desplazarse o al intentar integrarse en una nueva comunidad de acogida. 
Seguidamente y con un margen estrecho, el 60,60% del total de respuestas obtenidas señalan que 
existen dificultades dentro del proceso migratorio para conocer, informarse y vincularse en distin-
tas redes de apoyo.
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    En la misma pregunta, de carácter semiabier-
ta, se habilitó una opción para que las juventu-
des pudieran añadir a criterio propio otro tipo de 
barreras no identificadas ni señaladas en el pre-
sente ítem de la Consulta Virtual. Por lo tanto, se 
obtuvo un 5,50% de respuestas a rellenar que 
muestran otro tipo de barreras, que si bien 
poseen un porcentaje bajo, resulta importante 
considerar en el conjunto de barreras para el 
crecimiento de emprendimientos en condicio-
nes de movilidad humana en Latinoamérica. Los 
criterios adicionales provistos por la juventud 
son: a) racismo y discriminación socioeconómi-
ca, b) corrupción a nivel burocrático, c) corrup-
ción a nivel de gobiernos de turno, y d) cultura 
y costumbres. 

     4.2 Capacidades identificadas para Alcanzar 
el Máximo Potencial de la Juventud en Movili-
dad

    La Consulta Virtual planteó la siguiente pre-
gunta que busca recabar en las percepciones 
de la juventud de las Américas sobre las habili-
dades que pueden permitir potenciar el poten-
cial de la juventud en situación de movilidad.  
Propiamente, la pregunta fue planteada de la 
siguiente manera: “Desde tu experiencia, ¿qué 
habilidades consideras prioritarias para 
maximizar el potencial de la juventud en mo-
vilidad? (Selecciona todas las que apliquen)”. 
Siguiendo la misma estructura de preguntas se 
colocaron las siguientes opciones de respues-
tas: a) las habilidades blandas, b) herramientas 
de identificación de necesidades locales, c) 
liderazgo, d) habilidades lingüísticas, e) habili-
dades interculturales, f) educación financiera, 
g) mercadeo y comercio electrónico, h) 
manejo de redes sociales, i) resolución de pro-
blemas, y, j) uso de las TICS.

    A rasgos generales, entre las tres principales 
capacidades que requiere la juventud para 
superar estas barreras, se encuentra: el liderazgo 
(66%), la educación financiera (63.8%) y las habi-
lidades en Resolución de Problemas (58. 5%). 
Estos datos nos permiten evaluar algunas pro-
blemáticas y desafíos sobre los que se requiere 
actuar y fortalecer el papel participativo de la 
juventud. 
      
     Cuando las personas viven un proceso de inte-
gración a una comunidad de acogida, las habili-
dades de adaptación a una nueva moneda, el 
uso responsable e informado de sus recursos 
económicos, las oportunidades de obtención de 
financiamiento y las educación financiera como 
tal constituyen un factor importante que no 
solamente propicia una integración con la 
menor cantidad de carencias posibles, sino tam-
bién la posibilidad de implementar un proyecto 
de emprendimiento que permita asegurar 
ingresos e inversión. 

      Si bien el liderazgo es la primera opción esco-
gida por los y las participantes de la Consulta 
Virtual, este concepto puede involucrar también 
las competencias y destrezas de una persona 
para adaptarse a las costumbres lingüísticas 
locales, así también en desarrollar habilidades 
blandas que permitan interactuar fácilmente 
con otras culturas y concepciones en las comu-
nidades de acogida, así como potenciar habili-
dades que permitan el aprendizaje y educación 
continua como vehículo de integración y 
desarrollo. 

    Se puede inferir, por tanto, que los actores 
locales tienen el deber de  analizar y evaluar las 
necesidades  específicas de diferentes grupos 
de jóvenes en movilidad al momento de diseñar 
programas de desarrollo juvenil, considerando 
factores como el género, la edad y la situación 
de movilidad humana, ya que el mismo porcen-
taje de mujeres participantes de la Consulta 
Virtual, seleccionan la gran mayoría de capaci-
dades identificadas al mismo tiempo, dejando 
por un lado una priorización y sugiriendo una 
integralidad e interdependencia de capacida-
des requeridas para alcanzar el máximo poten-
cial de la juventud.17. 



   Gráfica No. 2: Habilidades consideradas prioritarias para maximizar el potencial de la juventud  en 
   movilidad

      Fuente: Elaboración propia a partir de los aportes recibidos en la Consulta Virtual
Nota. Las respuestas fueron recopiladas bajo la condición de la pregunta con opción múltiple

      4.3 Sector de Emprendimiento de Mayor 
Relevancia o Accesibilidad para la juventud 
en movilidad

      En la presente subsección examinaremos el 
sexto numeral de la Consulta que corresponde a 
la pregunta “¿Cuál es el sector de emprendi-
miento que consideras de mayor relevancia o 
accesibilidad para la juventud en movilidad?”. 
La misma de carácter cerrado explora los secto-
res que las juventudes identifican más accesi-
bles o de mayor relevancia para incursionar al 
momento de emprender. Las opciones conside-
radas para la interrogante incluyeron los 
siguientes ítems: a) Comercio electrónico, b) 
Desarrollo tecnológico, c) Servicios de cuidado 
y bienestar, d) Producción y/o distribución de 
alimentos, e) Medio ambiente, f) Educación, g) 
Servicios de consultoría, h) Turismo, i) Artes 
visuales, j) Manufactura, k) Moda, y la opción 
de otros.

        Los resultados muestran que los tres secto-
res más accesibles para iniciar un emprendi-
miento son: el sector de desarrollo tecnológico 
(24.5%), comercio electrónico (23.4%), produc-
ción y/o distribución de alimentos (13.8%) . Los 
siguientes lugares los ocupan Servicios de Cui-
dado y Bienestar (4.3%) , Medio ambiente (6.4%), 
Educación (11.7%), entre otros.
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      Fuente: Elaboración propia a partir de los aportes recibidos en la Consulta Virtual
Nota. Las respuestas fueron recopiladas bajo la condición de la pregunta con opción múltiple

   Gráfica No. 3: Sector de Emprendimiento de Mayor Relevancia o Accesibilidad para la juventud en 
   movilidad

       Si bien, tras la pandemia del Covid-19 la tran-
sición digital impulsó el comercio electrónico y 
por ende el desarrollo de tecnologías. Lo que 
indica que estos sectores se convierten en rele-
vantes a ser funcionales para que las juventudes 
inicien sus emprendimientos y puedan darles 
continuidad en sus trayectorias gracias a su mo-
dalidad. Por otra parte, sectores como educa-
ción, medio ambiente y turismo, aunque no 
ocupen las primeras posiciones representan 
sectores con amplio potencial, además que son 
sectores fértiles para crear oportunidades en las 
comunidades de acogida y beneficiar su 
economía. 

       4.4  Acciones emprendidas por la juventud

       La Consulta Virtual en su segundo numeral 
examina sobre “si el individuo tiene conoci-
miento o lidera alguna iniciativa en su comu-
nidad o ciudad que esté contribuyendo a la 
integración efectiva de jóvenes migrantes o 
que esté liderada por este grupo de la pobla-
ción”. Más allá de indagar si los participantes 
tienen conocimiento de iniciativas en la temáti-
ca, el objetivo real recae en exaltar las iniciativas 
que están moldeando mejores condiciones y 
oportunidades para la juventud migrante y refu-
giada. Entre las respuestas destacan proyectos 
de impacto comunitario y regional, voluntaria-
dos y blogs en plataformas sociales para educar 
y sensibilizar a la población. 
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     A continuación, se muestran las iniciativas mencionadas en la Consulta:

     Afro Moda (Panamá)23, es una iniciativa que se presenta como un colectivo de artistas jóvenes 
afrodescendientes de Latinoamérica y el Caribe, unidos para impulsar sus emprendimientos y artes 
en el sector de la moda. 

     Asociación de Abogados Venezolanos (Perú), lidera programas de regularización y orientación 
migratoria. Su objetivo es restablecer la conducta jurídica y profesional de los abogados extranjeros 
en el Perú mediante el desarrollo de actividades y proyectos para brindar capital experto a la socie-
dad peruana, independencia económica de familias migrantes y transformación humana.

      Cultura Democrática (Argentina)24, ejecuta la Academia de Liderazgo e Innovación Democráti-
ca la cual busca potenciar el liderazgo de la juventud migrantes que tenga iniciativas orientadas a 
fortalecer la democracia en la región.

      Empodérate Vecino: Sé un(a) agente vecinal de cambio (Perú)25, promueve la participación 
ciudadana efectiva en lugares emergentes. Esta iniciativa impacta tanto en migrantes nacionales 
como internacionales. Ha recibido reconocimientos por parte de Lima Cómo Vamos, y desde Crea 
Lima.

     Enlace con Venezuela (Perú)26, esta iniciativa pertenece al proyecto VeneActiva y nace a través 
de la preocupación y acción de un grupo de jóvenes con una férrea convicción de que, hacer o 
construir país no depende de estar dentro del territorio, es más, una actitud, una voluntad de 
cambio, un querer hacer. El proyecto nació en agosto del 2022 y es liderado por jóvenes que han 
sido partícipes de espacios de diálogo e incidencia a nivel internacional, incluyendo encuentros con 
el YABT.  “Enlace con Venezuela”, es una comunidad para fomentar espacios de discusión, diálogo, 
colaboración y encuentro de, por y para los jóvenes, con el propósito de impulsar juventudes hace-
doras de cambios culturales, sociales, ambientales, económicos, políticos y de derechos en benefi-
cio de sus comunidades de acogida y con Venezuela.

     Fundación MAG-THEBAY (Construyendo un mundo sin Límites), el principal objetivo de esta 
fundación es lograr la integración de la comunidad venezolana en el Perú, a través de la regulariza-
ción de sus trámites migratorios, jornadas de integración, psicológicas y culturales.

²³https://m.facebook.com/afromodapanama/?refid=52&__tn__=C-R 

²⁴https://cultdemocratica.org/academia-de-liderazgo-e-innovacion-democratica/ 

²⁵ https://www.facebook.com/people/Empod%C3%A9rate-Vecino-a/

100082302937837/?locale2=ms_MY 

 
²⁶  https://instagram.com/enlaceconvenezuelaorg?igshid=MmJiY2I4NDBkZg== 
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        Haitian Bridge Alliance (Haití)27, es una organización comunitaria de base sin fines de lucro que 
busca romper con paradigmas y sensibilizar sobre la emigración del Caribe, al tiempo que aboga 
por políticas de inmigración justas y humanas, brindando servicios de apoyo humanitario, legales y 
sociales.

      Instituto Nacional Demócrata (Honduras)28, trabaja con jóvenes de la región para garantizar la 
migración segura y ordenada; además impacta positivamente en poblaciones indígenas, y en 
grupos vulnerables, con el fin de proteger sus garantías y derechos humanos fundamentales 
durante la movilidad humana. 

       Plan País (Global)29, es una organización sin fines de lucro se dedica a crear espacios de cone-
xión y experiencias para individuos y organizaciones de alto impacto en la sociedad venezolana por 
medio de una plataforma para el intercambio de conocimiento, ideas y talento. Desde su fundación 
en el año 2011,  Plan País se ha convertido en la principal plataforma para conectar y empoderar a la 
acción a la diáspora venezolana con un enfoque en los jóvenes. En su Reporte: Agenda Global de 
Jóvenes³⁰ recoge datos y perspectivas de jóvenes venezolanos a nivel mundial.

      Radio Sayaxché (Guatemala)31, en Sayaxché, incluye en sus transmisiones radiales a organiza-
ciones que coordinan campañas para la promoción de derechos del migrante. Las campañas radia-
les son grabadas en español y en q'eqchi', siendo una iniciativa innovadora para dicha comunidad. 

     VeneActiva (Regional)32, es una asociación que realiza asistencia social y de beneficencia, pro-
moviendo y desarrollando proyectos a fin de buscar la integración y protección a efecto del pleno 
disfrute de sus derechos fundamentales, de los migrantes externos e internos, migrantes forzados, 
desplazados, refugiados de origen venezolano o de cualquier otra nacionalidad en el territorio de la 
República del Perú. Cabe destacar, que la jóven Raquel Montalván Carranza, fue una de las expertas 
en el panel introductorio del Diálogo de Juventud. 

²⁷ https://haitianbridgealliance.org/ 

²⁸ https://www.facebook.com/NDIHonduras/?locale=es_LA   

²⁹ https://www.planpais.com 

³⁰ Plan País (2023) Reporte: Agenda Global de Jóvenes https://www.planpais.com/

uploads/1/0/9/1/109152103/informe_-_agenda_global_de_jo%CC%81venes

___perspectivas_de_las_juventudes_venezolanas_a_nivel_mundial.pdf 

³¹ https://www.facebook.com/radiosayaxche/?locale=es_LA 

³² https://veneactiva.org/ 

     A lo largo y ancho de la región, las distintas iniciativas de la juventud, la sociedad civil, los gobier-
nos, las organizaciones internacionales y desde las comunidades religiosas, lideran proyectos orien-
tados a prevenir la migración, pero también brindar acompañamiento a los procesos de movilidad 
humana y de reintegrar a personas que retornan a sus países de origen. Sin embargo, existe el desa-
fío de incrementar los espacios y redes de apoyo para impulsar a la juventud migrante y refugiada 
a que alcance su máximo potencial por medio del 
emprendimiento.
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      4.5. Recomendaciones Juveniles para la 
Integración con sus Comunidades de Acogida:

     La presente sección sintetiza los aportes del 
numeral 4 y 7 de la Consulta Virtual donde se le 
solicita a las personas participantes que men-
cionen “al menos tres (3) acciones concretas 
que consideren deban ser desarrolladas por la 
juventud para asegurar la integración eficaz de 
jóvenes migrantes y refugiados en el ámbito 
laboral, económico, cultural y social”. Mientras 
que en el numeral siete (7) se les brindó la opor-
tunidad de hacer comentarios que nutrieron la 
consulta y a profundizar sus respuestas anterio-
res. Producto de esta pregunta abierta se crea-
ron categorías para compilar la información 
recabada. 

      La interrogante surge del rol trascendental 
de las juventudes en la temática migratoria 
como agentes de cambio para propiciar la inclu-
sión e integración de la juventud migrante y 
refugiada en los ámbitos culturales, sociales, 
políticos y económicos. En este sentido se iden-
tificaron los siguientes aspectos:

     Sensibilización y Educación: 

   Reconociendo a la educación como semilla 
para la transformación, la juventud encuentra 
en esta un medio para generar conciencia, sen-
sibilizar, combatir estereotipos, promover la 
inclusión, transmitir conocimientos, enfatizar la 
diversidad cultural y reforzar el conocimiento 
histórico local.  Algunos mecanismos identifica-
dos son el desarrollo de sesiones informativas, 
tutorías, talleres, programas de formación 
virtual y la modernización regional de los planes 
de estudio.

   La educación también se convierte en una 
herramienta funcional para adquirir habilidades 
empresariales y acceder a recursos. Es necesario 
fomentar los programas de formación, capacita-
ción y asistencia técnica para emprendedores 
en materia de sostenibilidad y asuntos legales, 
adaptados al marco jurídico de cada país. 

   Incentivar la educación digital para cerrar las 
brechas digitales y ofrecer una visión educativa 
que permita la inserción laboral efectiva. No 
obstante, se deben considerar retos como la 
Inteligencia Artificial, la cual ejercerá una pre-
sión adicional sobre el mercado laboral (local e 
inmigrante), que puede provocar que incluso la 
mano de obra cualificada busque nuevas opor-
tunidades en países que pueden parecer mejo-
res opciones. En este escenario, es extremada-
mente importante que la IA beneficie a la juven-
tud en lugar de poner en peligro su futuro. La 
juventud debe integrarse al desarrollo de la IA 
para encontrar el mejor camino para las socie-
dades  globales. 

     En uso de las tecnologías y las IA, la juventud 
señala también la necesidad de crear espacios 
de diálogo, de alzar la voz en plataformas digita-
les (como foros o espacios colaborativos de 
generación de conocimiento en dichas plata-
formas), así como la construcción de campañas 
regionales e internacionales que integren jóve-
nes en situación de movilidad humana y de 
refugio. 

    Dentro de esta categoría de concienciación y 
educación, los aportes de la juventud mencio-
nan además la posibilidad de promover espa-
cios de apoyo y acompañamiento para jóvenes 
que desconocen herramientas jurídicas o los 
mecanismos legales que les permitan integrar-
se en su comunidad de acogida. No se mencio-
na en los aportes, pero resulta importante men-
cionar que dichos espacios se pueden facilitar 
desde un ámbito físico, así como a través de 
canales virtuales, en uso de plataformas tecno-
lógicas  para aquellas personas que dispongan 
de dichas herramientas.

    El conocer las herramientas jurídicas/mecanis-
mos legales de integración en sus comunidades 
de acogida, permitirá en varias instancias poste-
riores, una mejor articulación con redes juveni-
les de apoyo, acceso a prestaciones sociales que 
existan en el territorio local, garantía de trámite 
y acceso a créditos que permitan sus iniciativas 
económicas, sociales y de emprendimiento.  
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      La educación también debe estar enfocada y 
adaptada a las condiciones y necesidades 
actuales en las que se desarrolla una persona en 
situación de movilidad, para ello, la juventud 
señala lo fundamental de brindar acceso a 
cursos de idiomas, habilidades laborales y 
formación profesional adaptada a las necesida-
des de mercado locales. Del mismo modo, la 
educación sobre servicios de apoyo para la 
juventud y comunidades migrantes y refugia-
dos, como servicios de apoyo integral, asesora-
miento legal, soporte en salud mental, orienta-
ción laboral y búsqueda efectiva de empleo, 
aprovechando los diversos programas llevados a 
cabo por organizaciones no gubernamentales, 
entidades locales y sociedad civil. 

      Diálogo Intercultural: 

     La juventud identifica la necesidad de inter-
cambiar conocimiento desde los niveles comu-
nitarios sobre las culturas de diferentes lugares 
para fomentar la comprensión de las migracio-
nes y sus impactos. 

     Es importante crear mecanismos y espacios 
de interacción para la integración de personas 
migrantes, reconociendo diferencias culturales, 
a la vez que se abre un espacio de diálogo inter-
cultural en dos vías. 

      Por un lado, desde la comunidad de acogida 
y por el otro, con la persona en movilidad que se 
integra a un nuevo ecosistema social y econó-
mico, lo que le facilita su adaptación e inserción. 
Este diálogo intercultural también da cabida a la 
generación de espacios participativos más acti-
vos, lo que permite fortalecer los canales de 
comunicación con autoridades locales con el fin 
de incorporar las demandas de las personas 
migrantes en la generación de políticas públicas 
a nivel local, un tema que se aborda en detalle 
en un siguiente apartado de este documento. 
Este tipo de diálogos también crean espacios de 
orientación e integración cultural para aprender 
del estilo de vida local. 
     

     Redes de apoyo y mentoría: 

      La creación de redes de apoyo desempeña un 
papel importante. Las y los jóvenes emprende-
dores pueden orientar, ofrecer tutorías y oportu-
nidades de networking a los jóvenes migrantes 
y refugiados. A través de la integración en redes, 
el proceso de inserción social es más inclusivo y 
permite a la persona en situación de movilidad 
o refugio sentirse mejor progresivamente en su 
comunidad de acogida. 

   Estas redes sirven para facilitar el acceso a 
oportunidades laborales y educativas, ofrecer 
asesoramiento empresarial y compartir conoci-
mientos sobre los sistemas y normas locales. Al 
colaborar con organizaciones y programas pre-
existentes, la juventud puede ampliar el alcance 
de estas redes y garantizar que jóvenes migran-
tes y refugiados se sientan apoyados en su pro-
ceso de integración. 

      Las redes de apoyo y mentoría también impli-
can brindar orientación, compartir recursos 
existentes y conectar a jóvenes migrantes y 
refugiados con oportunidades laborales y con-
tactos relevantes en el ámbito empresarial, pro-
fesional y social. Estas redes pueden ayudar a 
superar barreras y facilitar el acceso a informa-
ción y recursos necesarios para la integración 
socioeconómica.

    La propia constitución de redes de apoyo y 
organizaciones permite a su vez la generación 
de alianzas con entidades locales, organismos 
no gubernamentales que trabajan dentro/cerca 
de las comunidades de acogida y organizacio-
nes de base social-económica que implemen-
tan proyectos a nivel local. 

     Las alianzas, por ende, abren oportunidades 
de financiamiento para iniciativas de la juven-
tud migrante, coordinación y co-implementa-
ción de proyectos formativos, facilitan la auten-
ticación de carreras y profesiones para la comu-
nidad migrante local, así como brindan apoyo 
para la generación de políticas públicas 
favorables.
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    Varios enfoques pueden brindarse a la 
constitución de redes locales, por ejemplo, 
con concentración en desarrollo de empren-
dimientos, en asistencia social e inclusión 
socio-jurídica, en formación, desarrollo de 
habilidades y  capacitación. 

     A todo ello, se le suma la creación de un 
observatorio internacional sobre la migración 
juvenil que genere reportes periódicos de su 
impacto económico. 

      Generar portales web regionales para ofre-
cer oportunidades a la juventud migrante. Y 
que el mismo cuente con una base de datos 
con perfiles profesionales de la juventud 
migrante que necesita acceder a empleos, 
pasantías, voluntariados y/u otras oportuni-
dades. 

     La juventud tiene el poder de establecer 
alianzas con instituciones educativas, el 
sector privado y organizaciones para ofrecer 
programas de pasantías y prácticas profesio-
nales, que faciliten la inserción laboral de 
migrantes y refugiados, tanto localmente 
como en un entorno regional. 

        En los casos que aplique, en el que poseer 
un status jurídico regular en la comunidad de 
acogida, en el que el conocimiento de las 
herramientas jurídicas locales y la participa-
ción activa en redes permitan, la juventud 
señala el potencial de incorporar a personas 
migrantes y en situación de refugio en los 
procesos electorales que les permitan alcan-
zar una  posición de toma de decisión para 
dar seguimiento al accionar gubernamental, 
garantizar la aplicación de políticas públicas y 
fortalecer iniciativas locales direccionadas a 
una inserción integral de estas comunidades. 

     Todo esfuerzo de creación y desarrollo de 
redes de apoyo/mentoría tienen que consi-
derar un enfoque de derechos humanos, par-
ticipación, diversidad e inclusión, como 
formas de eliminar toda forma de  discrimi-
nación y exclusión.

     

     Políticas Públicas: 

      Los países de la región deben contemplar 
políticas que garanticen el acceso a benefi-
cios en materia de salud, laboral, legal, etc. 
Entre las acciones sugeridas se encuentra el 
apoyar la participación y representación 
política de los jóvenes migrantes en la toma 
de decisiones que les afectan. 

      Este avance también requiere de flexibili-
zar los trámites burocráticos y reconocer los 
títulos de educación superior de los jóvenes 
migrantes, para facilitar así su integración 
laboral y económica;

      Incrementar la cooperación intersectorial 
y las alianzas en la región con el sector priva-
do y la sociedad civil, fue otro asunto desta-
cado en este apartado para promover la 
inserción efectiva de la juventud migrante y 
refugiada.
 
     También es notorio la necesidad de 
impartir clases de educación cívica y de polí-
ticas públicas para fomentar la integración 
informada. Todo mecanismo de educación 
y formación puede incluir estructuras basa-
das en la sensibilización en derechos huma-
nos, lo que permite abordar la situación de 
la juventud migrante y en situación de refu-
gio, desde un marco de derechos funda-
mentales. 

   En consideración de la coyuntura más 
reciente, las políticas públicas enfocadas en 
salud también deben considerar el aspecto 
de mecanismos de emergencia, prevención 
y tratamiento  para las poblaciones y juven-
tudes migrantes respecto del Covid-19, per-
mitiendo que su situación no les exponga 
de forma directa al virus, ni expongan a 
otras personas, así como se implemente 
campañas de inmunización en las comuni-
dades de acogida a través de políticas inclu-
sivas que permitan el acceso a vacunas y 
seguimiento de  tratamientos. 
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     Fortalecer los mecanismos de participa-
ción y espacios de interacción de las personas 
migrantes con su comunidad que permitan 
el diálogo intercultural, de tal forma que 
estas generen espacios participativos y de 
difusión de demandas que incorporen la voz 
de las personas migrantes en la generación 
de la política pública local. 

     Crear una base de datos basada en una 
tarjeta de identificación renovable que per-
mitirá a jóvenes emigrantes hacer voluntaria-
do y buscar oportunidades de trabajo a 
tiempo parcial, al tiempo de aprender sobre 
el estilo de vida del país de acogida mientras 
esperan los documentos reglamentarios 
como el número de la seguridad social y el 
documento de autorización de empleo.

       Afianzar las políticas de seguridad a nivel 
de la región sin afectar los flujos migratorios, 
es otro asunto remarcado en la consulta, de 
modo que garanticen la libertad y seguridad 
de tránsito efectiva. 

      Además, los y las jóvenes pueden involu-
crarse en actividades de promoción y defen-
sa de políticas inclusivas que aborden las 
barreras sistémicas que enfrentan jóvenes 
migrantes y refugiados. Esto implica partici-
par en iniciativas de incidencia política, traba-
jar en colaboración con organizaciones de 
derechos humanos y compartir testimonios 
personales para sensibilizar a responsables 
de la toma de decisiones desde lo local y lo 
nacional. 

      En aspectos que la juventud cabe añadir, la 
toma de decisiones y la apertura de espacios que 
permitan a las poblaciones migrantes decidir e 
influir sobre la legislación local, permitirá que 
tanto la población de acogida como las mismas 
personas en situación de migración se encuen-
tren en un constante conocimiento y trabajo 
sobre las leyes locales. De esta manera, se educa y 
se trabaja sobre los derechos y obligaciones, se 
involucra a las poblaciones en la toma de decisio-
nes, y se impulsan espacios participativos sin 
importar la condición social y  económica. 

   Es importante que jóvenes migrantes y 
refugiados tengan una voz activa en los pro-
cesos de toma de decisiones que afectan sus 
vidas. Esto puede lograrse a través de la pro-
moción de espacios de participación, como 
consejos juveniles, grupos de discusión, pro-
gramas de liderazgo, y proyectos especiales y 
multisectoriales, donde puedan expresar sus 
perspectivas, compartir experiencias y contri-
buir en la creación de políticas y programas 
que respondan a sus necesidades específi-
cas. Al empoderar a jóvenes migrantes y refu-
giados como agentes de cambio, se promue-
ve una mayor inclusión y se generan solucio-
nes más efectivas para su integración en los 
ámbitos laboral, económico, cultural y social.

    Motivar a los gobiernos locales a seguir 
apoyando los proyectos de emprendimiento 
ecosostenibles y turísticos ideados por jóve-
nes migrantes y/o refugiados, y fomentando 
enlaces con organizaciones internacionales y 
no gubernamentales que refuercen estas 
iniciativas.

     Las políticas públicas deben buscar meca-
nismos para dar seguimiento a jóvenes 
migrantes y refugiados que requieren orien-
tación para que puedan tener acceso a la 
información de cómo pueden legalizar sus 
documentos personales, académicos y profe-
sionales, para que no enfrenten obstáculos al 
momento de integrarse al país receptor.

   Emprendimiento, Empleo y Acceso a 
Capital Semilla: 

      Para el desarrollo de capacidades empren-
dedoras es crucial promover el acceso equi-
tativo a la formación profesional, a los progra-
mas de incubación y los recursos empresaria-
les. la formación profesional, a los programas 
de incubación y los recursos empresariales. 
Esto incluye la creación de espacios destina-
dos al desarrollo de competencias, comercia-
lización de productos y servicios, y las oportu-
nidades de financiación específica para jóve-
nes migrantes y refugiados que deseen crear 
su propio emprendimiento.
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       La juventud identifica la necesidad de impul-
sar las ferias de emprendimiento. Estos espacios 
funcionan como punto de encuentro y conexión 
entre emprendedores locales y emprendedores 
en movimiento, convirtiéndose en espacios de 
intercambio y transferencia de conocimiento. Es 
preciso fomentar una cultura empresarial orien-
tada al consumo local. 

     Las condiciones de crédito y pago para 
pequeños empresarios deben flexibilizarse. Inte-
grar o crear incentivos fiscales que permitan 
hacer exenciones o reducciones de impuestos 
en los primeros años de operación del empren-
dimiento o negocio. 

  Promover la inserción de las juventudes 
migrantes y refugiadas en sectores donde 
puedan contribuir al PIB del país receptor, de 
tránsito o de acogida. Para ello, también se iden-
tifica el diseño de proyectos emprendedores 
inclusivos que brinden oportunidades económi-
cas a jóvenes migrantes y refugiados. Estos pro-
yectos pueden generar empleo, fortalecer la 
cohesión social y contribuir al desarrollo econó-
mico local.

    El acceso a capital, empleo y autoempleo 
viene de la mano de la implementación de pro-
gramas de educación financiera e inserción 
laboral según la legislación local, así como el 
aporte propio de la juventud para impulsar 
negocios inclusivos, tecnologías y prácticas de 
sostenibilidad, así como enfoques sociales 
dentro de emprendimientos que busquen com-
batir diversas problemáticas sociales. 

        A todo lo anterior, se le agrega las reflexiones 
del Banco Interamericano de Desarrollo³³ hacia 
el sector privado en relación a migrantes, en el 
cual se insta a contratar capital humano 
migrante; integrar negocios impulsados por 
migrantes en las cadenas de valor; apoyar o 
crear iniciativas que produzcan bienes o 

      servicios en beneficio de las personas migran-
tes; a desarrollar programas de capacitación 
para migrantes y refugiados; entre otras 
acciones.

     Promoción de la diversidad:  

     Las campañas en positivo son herramientas 
de sensibilización que funcionan para mostrar 
historias, casos de éxito, resaltar lo positivo de la 
migración y el impacto en nuestra sociedad. Se 
deben fomentar valores como la empatía y rea-
firmar el reconocimiento de los derechos de las 
personas, entendiendo su diversidad y contex-
tos de origen. Para cumplir este objetivo es 
importante abonar a una cultura inclusiva que 
valore la diversidad y combata la discriminación. 
La juventud tiene un papel fundamental en la 
promoción de la sensibilización y la apreciación 
de la diversidad cultural. Organizar eventos, 
campañas, talleres y actividades que fomenten 
el intercambio intercultural, el respeto mutuo y 
el diálogo abierto, puede ayudar a crear un 
entorno inclusivo donde jóvenes migrantes y 
refugiados se sientan valorados y aceptados. 
Esto contribuye a construir puentes entre dife-
rentes comunidades y a romper estereotipos y 
prejuicios negativos. 

     En las remarcaciones finales, la juventud resal-
ta también la importancia de promover una cul-
tura inclusiva, por ejemplo, a través de la crea-
ción de espacios donde se sensibilice sobre 
prácticas de xenofobia y aporofobia que las per-
sonas dirigen a las poblaciones migrantes, ya 
que en muchos casos, dichas prácticas vienen 
dadas por el desconocimiento y falta de
empatía. 

    También se menciona el trabajo continuo y 
seguimiento sobre los compromisos adoptados 
en el marco de la Cumbre de las Américas, 
desde sus enfoques más recientes de garantía 
de derechos para las poblaciones en situación 
de movilidad, hasta el desarrollo de habilidades 
y uso de herramientas de trabajo que permitan 
una integración y fortalecimiento de capacida-
des más amplia en las comunidades que les 
acogen. 

³³ MIGnnovación: La oportunidad del sector privado y la sociedad 
civil ante el desafío migratorio en América Latina y el Caribe 
(2021) https://n9.cl/15izj
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  Imagen No.1: Autoridades e invitados especiales que presidieron el Acto de Apertura

      La presente sección se enmarca en el desarrollo y la implementación del Diálogo de Juventud, 
llevado a cabo el 16 de junio del 2023. El mismo fue realizado en modalidad híbrida, con el propósito 
de reunir a jóvenes líderes y emprendedores de distintas partes de la región, propiciando un espa-
cio abierto, inclusivo y diverso. Bajo dicha premisa, el Young Americas Business Trust en conjunto 
con USA for IOM, OIM Perú y el apoyo local de la Universidad San Ignacio de Loyola (USIL) y USIL 
Ventures. 

       El Diálogo tuvo como sede principal la Universidad San Ignacio de Loyola (USIL), en la ciudad de 
Lima, Perú. El mismo dio inicio con las palabras de bienvenida dirigidas por Daniel Diez Canseco 
Terry, Vicepresidente de Emprendimiento de la USIL, presentando a su vez el videomensaje por 
parte de Raúl Diez Canseco Terry, Presidente de la Corporación Educativa San Ignacio de Loyola. 
Por su parte, las Palabras de Apertura fueron concedidas por videoconferencia por Luis A. Viguria, 
Presidente Ejecutivo de YABT; y presencialmente por Luciano Arroio, Coordinador de Alianzas y 
Operaciones de USA for IOM. Además, se contó con los Mensajes Especiales del Representante de 
la OEA en Perú, Miguel Ángel Trinidad; y la Ministra Consejera Gabriella Vassallo, Directora de Pro-
tección y Asistencia al Nacional del Ministerio de Relaciones Exteriores de la República del Perú, vía 
videoconferencia. El Acto de Apertura finalizó con las palabras del Jefe de Misión de la OIM en Perú, 
Jorge Baca Vaughan. 
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  Imagen No.2: Daniel Diez Canseco Terry, Vicepresidente de Emprendimiento de la USIL

  5.1 Panel Resiliencia y Sociedades Inclusivas: 
Creando Oportunidades de Participación y 
Emprendimiento para la Juventud Migrante y 
Refugiada

     Este panel introductorio tuvo como objetivo 
abordar las acciones requeridas para atender las 
necesidades inmediatas y generar oportunida-
des económicas a largo plazo para jóvenes 
migrantes y refugiados. Durante el mismo se 
presentaron recomendaciones específicas para 
superar las dificultades que enfrenta este grupo 
en términos de acceso a conexiones de valor, 
conocimientos, mercados y redes de apoyo 
dentro de los ecosistemas locales con una movi-
lidad humana acelerada. Los panelistas com-
partieron su perspectiva y visión acerca de las 
acciones que se viene impulsando para conver-
tir la migración en un motor de crecimiento sos-
tenible para las comunidades receptoras.

  El panel fue moderado por Edgar Maestre, 
Director de Programas de YABT; Luciano Arroio, 
Coordinador de Operaciones y Alianzas de USA 
for IOM; Raquel Montalván Carranza, Especialis-
ta en Articulación Interinstitucional en Veneac-
tiva Perú y Vicepresidenta de la Organización 
Juventud, Política y Desarrollo - JDP., en modali-
dad remota participó Carlos David Carrasco, 
Especialista en Gobernabilidad, Juventud y Par-
ticipación Ciudadana.
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  Imagen No.3: De Izq. a Der. Edgar Maestre (Moderador), Raquel Montalván y Luciano Arroio 
(Panelistas)

   A continuación, se presenta el extracto de 
intervenciones de cada panelista: 

     5.2  Apoyando a Jóvenes Migrantes hacia la 
Autosuficiencia y el Emprendimiento Luciano 
Arroio, Coordinador de Operaciones y Alianzas, 
USA for IOM.

     USA for IOM es la conexión entre el ámbito 
privado y filantrópico de los Estados Unidos para 
invertir en programas y proyectos a favor de la 
comunidad migrante y refugiada en la región, a 
través de programas como “Emprender En Mo-
vimiento”, que cuenta con el apoyo de Citi 
Foundation. Hasta la fecha, dicho programa ha 
beneficiado a más de 3,000 migrantes, con un 
enfoque en jóvenes y mujeres, quienes son 
parte de diversas comunidades de acogida. 

   Escuchar y aprender de los/las migrantes y 
emprendedores, es el mayor principio de esta 
iniciativa. A la misma vez, proporcionando recur-
sos y herramientas para apoyar su crecimiento. 
A partir de este tipo de apoyo, existe un compo-
nente de mentoría social, con el objetivo de ase-
gurar que emprendedores aprendan habilida-
des técnicas, tengan el conocimiento para 
poder gestionar sus negocios y logren ampliar 
sus redes de contactos. Con esto, se busca facili-
tar la autosuficiencia de emprendedores 
migrantes y sus comunidades de acogida. 

     Con respecto al futuro de la migración en la 
región de América Latina y el Caribe, Luciano 
Arroio, considera que es esencial la regulariza-
ción. Acorde a un estudio en conjunto con la 
Universidad Johns Hopkins, se demostró que los 
países con más regularización para sus migran-
tes durante COVID-19 fueron aquellos que tuvie-
ron un mejor trato hacia sus ciudadanos. 
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     La información y la regularización son dos 
temas considerados cruciales, a la misma vez 
que el reconocer la capacidad y contribución 
económica de personas migrantes, y el desarro-
llo social y cultural de los países de acogida. Las 
y los migrantes deben creer en sí mismos. USA 
for IOM trata de apoyar, pero ese apoyo no existe 
si los migrantes no pueden creer en sí mismos, 
afirmó Luciano Arroio. 

     5.3 Superando Barreras desde los Emprendi-
mientos en Movilidad

   Raquel Montalván, Especialista en Articula-
ción Interinstitucional en Veneactiva Perú | 
Vicepresidente, Organización “Juventud, Políti-
ca y Desarrollo - JDP”

     Considerando el tema desde una perspectiva 
legal y local, Raquel Montalván señaló como los 
problemas de financiamiento son difíciles 
debido a la falta de activos y/o historial crediticio 
de las personas migrantes. Debido a esto, en 
colaboración con la Financiera Confianza, se ha 
lanzado un programa piloto que ha permitido a 
más de 50 emprendedores migrantes acceder a 
préstamos formales, a la misma vez, minimizan-
do la necesidad de fuentes financieras ilícitas. 
También, destacó que el 70% de los emprendi-
mientos en Perú son liderados por mujeres. Del 
2019 a 2022, cabe destacar que 599 emprende-
dores venezolanos han podido acceder a aseso-
rías y acompañamiento, mientras que 123 logra-
ron formalizar sus negocios a través de un pro-
grama de Veneactiva conocido como 
Venemprende.

       Veneactiva ha estado trabajando en conjunto 
con el Estado peruano para implementar medi-
das de regularización. La amnistía ya propuesta 
por Perú ha permitido la regularización de más 
de 47,000 personas hasta mayo del 2023. La 
flexibilización de medidas regulatorias y norma-
tivas puede generar un gran beneficio a perso-
nas migrantes y a los países de acogida. 

     Si calculamos, entre 2020 y 2024, la migración 
venezolana en Perú puede aportar un aproxi-
mado de dos mil millones de soles netos 
(US$556 millones aproximados). “El Estado 
peruano está haciendo las cosas bien para 
poder regular a las personas migrantes aquí 
en el país.” 

      Se resaltó, como la Superintendencia Nacio-
nal de Migraciones tiene la gran labor de ayudar 
a regularizar a más personas, brindándoles 
mayor acceso en los países de acogida. La sensi-
bilización del personal de entidades públicas 
también juega un papel crucial en el trato igua-
litario hacia los que ahora consideran a Perú 
como su hogar. “Sin inclusión, no hay progre-
so.” Veneactiva ha firmado un acuerdo interins-
titucional con una entidad pública, con el fin de 
facilitar a más extranjeros la posibilidad de 
poder integrarse, emprender y adquirir habili-
dades digitales. El sistema bancario y la formali-
zación de estos individuos son esenciales para 
mayor integración en el país. 

    Raquel Montalván, concluyó diciendo que 
más venezolanos en Perú accedan a servicios de 
inclusión y que logren considerar a Perú como 
su hogar. Considera que el país se encuentra en 
buen camino, pero la unión de esfuerzos es fun-
damental.

      5.4 Abordando los Desafíos de Jóvenes Refu-
giados y Migrantes Emprendedores

      Carlos David Carrasco, Especialista en Go-
bernabilidad, Juventud y Participación Ciuda-
dana

     La juventud migratoria se enfrenta a múlti-
ples desafíos, especialmente desde “un enfoque 
de interseccionalidad,” mencionó Carlos David 
Carrasco. Es imprescindible este tema, debido a 
que muchos jóvenes migrantes son percibidos 
únicamente a través del prisma de la migración. 
Diversas organizaciones internacionales han 
querido indagar esta problemática, pero deben 
profundizar más sobre estas circunstancias y 
experiencias únicas, por las cuales las y los jóve-
nes migrantes están pasando. 
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      Adicionalmente, destacó las revelaciones de la investigación realizada por la Fundación Plan 
País. La mayoría de venezolanos expresan la falta de condiciones propicias para emprender en sus 
países de acogida. Mayor acceso a financiamiento y créditos, y espacios de networking, fueron con-
sideradas dos soluciones claves para poder impulsar sus oportunidades de negocio. 

      Se mencionó la frase de un joven entrevistado que resume lo que se está viviendo en la región, 
y   dice:

 “Cuando uno migra, la falta de referencia es uno de los mayores desafíos. Llegar a un sitio y 
tener una guía de cómo hacer las cosas, es fundamental para la adaptación y la estabilidad”.

   Imagen No. 4: Carlos David Carrasco durante su Intervención en el Panel
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      La integración es importante, pero para 
poder lograrlo, debe existir primero una regula-
rización migratoria que permita una “interope-
rabilidad", lo cual actualmente es inexistente en 
muchos países de la región, resaltó Carlos David 
Carrasco. A menudo el derecho a la identidad 
está en riesgo para personas migrantes, sin em-
bargo, es esencial para comprender y poder 
abordar sus necesidades. Una mejor integración 
y desarrollo de las personas migrantes podrá ser 
lograda mediante la regularización de su identi-
dad y el intercambio de información entre los 
países de la región.

      

   

   Imagen No. 5: Mesa de Trabajo No. 1

    Carrasco concluyó mencionando como la 
migración masiva suele provenir de países no 
democráticos hacia países democráticos, lo que 
subraya la importancia vital del sistema de la 
democracia en este contexto.    

      Mesas de Trabajo para el intercambio de 
perspectivas y visión sobre la migración y 
emprendimiento juvenil

    Una vez culminado el panel introductorio, las 
juventudes participantes se distribuyeron en 
dos Mesas de Trabajo híbridas, las cuales estu-
vieron co-moderadas por Harumi Kasay y Juan 
Carlos España, YABT Fellowship Alumni; y Mau-
ricio Pahuara, Director de la Organización 
Juventud, Política y Desarrollo. 
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¿?
      El debate inició con la selección de la persona 
Relatora que tuvo a su cargo documentar la sín-
tesis de la discusión, y exponerla al final del 
debate de cada Mesa de Trabajo. Seguidamen-
te, cada co-moderador(a) avanzó con la ronda 
de preguntas orientadoras compiladas a partir 
de la consulta virtual camino al Diálogo de 
Juventud. Las y los delegados juveniles recibie-
ron previamente la guía técnica con la metodo-
logía de las Mesas de Trabajo. 

    Para conducir el diálogo cada co-modera-
dor(a) expuso las siguientes preguntas: 

   Imagen No. 6: Mesa de Trabajo No. 2

1. ¿En tu vida diaria, ¿cómo contribuyes en la 
integración socioeconómica de personas 
migrantes y/o refugiadas? 

¿Qué estrategias consideras se deben imple-
mentar en las comunidades de acogida para 
fortalecer la integración de las juventudes 
migrantes y/o refugiadas?
     Casos de emprendimiento  

    

      

   

2.

a.

¿De qué forma crees que la innovación tecno-
lógica puede contribuir a esta integración?

¿Cuál es el papel de las redes juveniles para 
impulsar la participación ciudadana de las 
juventudes migrantes y/o refugiadas?

Menciona dos prácticas comunes lideradas 
en el sector privado para promover iniciativas 
de emprendimiento para personas migrantes 
y/o refugiadas. 

¿Qué otros tipos de soporte desde el sector 
privado consideras que hacen falta para am-
pliar la integración socioeconómica de la 
población migrante?
     ¿Qué otros sectores?

¿Qué herramientas consideras que las perso-
nas migrantes y/o refugiadas necesitan para 
crecer laboralmente, y cómo podemos apoyar 
en su sostenibilidad?

    

3.

4.

5.

6.

7.

b.
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      Estas preguntas fueron distribuidas y alternadas en bloques para dinamizar y agilizar el diálogo, 
por lo que cada mesa de trabajo abordó dichas preguntas en un orden distinto. Una vez concluido 
el debate, la persona Relatora presentó el resumen de lo discutido para la validación y aprobación 
de las y los integrantes de la Mesa de Trabajo. Luego, se procedió a la selección de voceros/as de 
cada Mesa de Trabajo para exponer el sumario de resultados en el siguiente punto de la agenda. 

      De esta forma, el debate culminó con una serie de contribuciones significativas en beneficio de 
las personas migrantes y refugiadas, especialmente en el ámbito del emprendimiento y la integra-
ción económica. 

      Presentación y Retroalimentación - Sumario de Resultados de Mesas de Trabajo

   Imagen No. 7: Panel de Retroalimentación - De Izq. a Der. Víctor Tincoso (OIM Perú); Arturo 
Garro (USIL Ventures) y Luis Zavaleta Núñez (Panadería Espiga, Perú). 

     Este punto de la agenda fue moderado por Lyn Urtecho de OIM Perú, quien inició presentando 
a los integrantes del Panel de Retroalimentación: Víctor Tincoso de la Unidad de Movilidad Laboral 
e Inclusión Social de OIM Perú; Arturo Garro, Coordinador de Emprendimiento de USIL Ventures; y 
Luis Zavaleta Núñez, Administrador de la Panadería Espiga de Perú. 

      Los resultados de la discusión de cada Mesa de Trabajo estuvieron a cargo de sus respectivas 
portavoces, elegidas por los propios participantes del Diálogo, Oriana Zanotty y Sisi Arellano, cuyas 
presentaciones recibieron la retroalimentación y comentarios del panel de expertos.
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   Imagen No. 8:  Sisi Arellano, Portavoz de Mesa 
de  Trabajo     

   Sumario de Contribuciones de las dos 
Mesas de Trabajo: 

      El deporte como medio participativo: En 
el distrito Ate Vilarte, se han realizado Clases 
de Béisbol, un deporte emblemático de Vene-
zuela que viene permitiendo la integración 
adolescentes y jóvenes en un espacio seguro 
para la práctica de un deporte poco conocido  
en el Perú.

       Emprendimientos con enfoque local: en 
el mismo distrito, se han generado nuevos 
emprendimientos de gastronomía o de con-
fección de prendas desarrollados por los 
padres y madres, quienes acompañan a sus 
hijos a sus clases cada día. 

     Iniciativas de sensibilización a la comuni-
dad: se describieron iniciativas sociales pro-
movidas por las juventudes participantes en 
el Diálogo, y que pertenecen a una organiza-
ción juvenil dedicada a la sensibilización de la 
migración irregular entre jóvenes, permitien-
do brindar información actualizada para que 
puedan conocer opciones y oportunidades, 
evitando caer en caminos que vulneren sus 
derechos.

       Adicionalmente, se mencionó la importan-
cia de capacitar y sensibilizar a funcionarios 
del sector público en temas migratorios, así 
como establecer una cuota del 20% de perso-
nas migrantes en puestos de trabajo en el 
sector privado. Se enfatizó la necesidad de 
capturar el talento humano sin importar la 
nacionalidad y mejorar el sistema de salud 
para la población migrante. 

    Vinculación de personas en situación de 
movilidad humana y refugiados en empren-
dimientos sociales: Se resaltó lo relacionado a 
la contratación de migrantes y refugiados 
profesionales en diversos emprendimientos 
locales, lo que ha mejorado la calidad de los 
procesos y ha brindado estabilidad económi-
ca a esta población. 

   Imagen No. 9:  Oriana Zanotty, Portavoz de 
Trabajo 

1.
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      Sin embargo, en la misma mesa de discusión, 
también se ha resaltado la limitación estableci-
da en la legislación laboral peruana para la con-
tratación de extranjeros, lo que dificulta el 
acceso a oportunidades formales de empleo.

  Alternativas para jóvenes en movilidad 
humana sin estudios superiores/universitarios: 
generar proyectos con jóvenes que no lograron 
continuar sus estudios superiores, desarrollando 
talleres gratuitos de emprendimientos cómo 
gastronomía, estampados y panadería. De 
manera general, se presenta la vinculación de 
estos jóvenes en distintos trabajos u oficios que 
permitan su formación y desarrollo.

        Los y las participantes del Diálogo han mani-
festado la necesidad de centros de orientación 
vocacional, capacitación y talleres, así como 
fondos de ahorros para facilitar el capital inicial 
de los emprendedores. La difusión de oportuni-
dades a través de redes sociales y networking, 
ha sido clave para fortalecer las iniciativas y 
crear una red de emprendedores migrantes y 
refugiados.

     Iniciativas propuestas a partir del sector pri-
vado:  En términos de soporte desde el sector 
privado, se requiere un enfoque de inversión 
pública y privada en las zonas fronterizas para 
impulsar el desarrollo socioeconómico y resca-
tar el factor sociocultural. 

        Se propone la creación de un fondo migran-
te que permita afrontar emergencias y contar 
con un capital inicial. Además, se sugiere pro-
mover alianzas con el sector privado y campa-
ñas audiovisuales que visibilicen las buenas 
acciones de las personas migrantes.

      Se ha destacado la importancia del acceso 
gratuito a servicios de salud mental, el asesora-
miento legal y financiero, y la necesidad de 
fortalecer la resiliencia de los migrantes. Se 
resaltan las prácticas lideradas por el sector 
privado, como alianzas con municipalidades 
para dictar cursos y talleres, y la contratación 
formal de migrantes y refugiados por parte de 
empresas como una buena práctica de 
integración.

      Del sector privado también destaca el uso de 
créditos financieros y la realización de ferias de 
integración, como medios para promover la 
integración entre las comunidades de acogida y 
las personas en situación de movilidad. La Aso-
ciación Civil JUSMIVEV fomenta el aprendizaje 
de oficios y valora la iniciativa y proactividad de 
los y las participantes. 

      Se destaca a la Responsabilidad Social Corpo-
rativa como una herramienta importante para 
generar cadenas de valor en los nuevos em-
prendimientos.

     Iniciativas con organismos internacionales y 
la gestión de alianzas estratégicas: Participan-
tes destacaron la necesidad de vincular el 
aprendizaje con la alimentación saludable y de 
fomentar el empoderamiento de las organiza-
ciones de base, para que en cooperación contri-
buyan a la integración socioeconómica de 
migrantes y/o refugiados a través del apoyo 
desde los organismos internacionales. 

    Por ejemplo, se menciona que se pueden 
crear iniciativas como crear una plataforma de 
registro de profesionales migrantes con estu-
dios universitarios y/o técnicos que cuente con 
el respaldo de Organismos Multilaterales, entre 
ellos OIM, con el fin de que el Sector Privado 
obtenga información sistematizada sobre qué 
perfiles podría contratar.

    Enfoque de inclusión y reducción de des-
igualdades: Finalmente, las redes juveniles per-
miten sostener la voz que exige la igualdad de 
oportunidades, promoviendo y apoyando a per-
sonas migrantes y refugiadas en cualquier parte 
del mundo. Las redes juveniles han permitido 
hacer eco en la exigencia de acceder a espacios 
con igualdad de oportunidades para todos sin 
distinción y personas idóneas en los cargos 
públicos. Además, se generan oportunidades 
efectivas al brindar un apoyo e información 
entre jóvenes que tienen ideas de negocios.

1.

1.

2.

3.

4.

1.
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        El Diálogo de Juventud: Migración, De-
sarrollo e Integración más allá que una 
experiencia, representó una puerta de 
conexión y entendimiento entre distintos 
actores del ecosistema de los emprendi-
mientos en movimiento y de actores que 
trabajan para garantizar su inclusión efecti-
va en las comunidades y países de acogida. 
Esta última sección del reporte compila 
reflexiones y recomendaciones.

          El emprendimiento como herramienta 
de integración social y desarrollo: recursos 
derivados del Diálogo y la Consulta Virtual 
indican el rol que ha tomado el emprendi-
miento como una herramienta para incre-
mentar la integración social y el desarrollo. 
Frente a este escenario la juventud puntua-
liza fortalecer los lazos entre el sector públi-
co, el sector privado y los diferentes actores 
de la sociedad civil. 

     El presente reporte constituye una 
herramienta de incidencia:  A nivel hemis-
férico el hemisferio, la capacidad de los dis-
tintos actores de la sociedad para generar 
condiciones oportunas respecto de la inser-
ción plena de las personas migrantes y refu-
giadas en las comunidades de acogida se 
refleja en su voluntad de generar alianzas y 
sinergias que permitan vincular iniciativas 
locales y participación plena de las personas 
en situación de movilidad humana y 
refugio.

    "Existen más de 7000 idiomas en el 
mundo aproximadamente, pero la empatía, 

la colaboración y la resiliencia, tiene uno 
solo, unamos fuerzas para dejarle un 

mundo mejor a la población del futuro, 
formando a los jóvenes del presente".

      Vinculación con agendas internacionales: 
Entre los resultados inmediatos del Diálogo 
destaca la participación de Oriana Zanotty en 
el marco de la 53° Asamblea General de la 
Organización de Estados Americanos (OEA), 
donde presentó las contribuciones del Diálo-
go, resaltando la importancia de “seleccionar 
el capital humano sin importar la nacionali-
dad, si no lo que pueda sumar la persona”.  
Agregando que: "Nuestro primer aporte es la 
voz, gracias a ella podemos participar en 
actividades que aportan a mejorar condi-
ciones de vida." En sus palabras destacó que:

   Imagen No. 10:  Participación de 
Oriana Zanotty en el Diálogo de Jóvenes de las 
Américas, llevado a cabo en el marco de la 53° 

Asamblea General de la Organización de Estados 

³⁴ Albúm de Flickr: bit.ly/3CWsG5R | Sitio web: 
https://yabt.net/dialogo-de-jovenes-de-las-americas/ 
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1.

       Procesos de participación juvenil a través 
de canales no convencionales: Tanto la Consul-
ta Virtual como su campaña previa reafirman el 
compromiso hemisférico por trabajar a favor del 
desarrollo, por crear iniciativas y capitalizar el 
potencial de los emprendimientos en movi-
miento a través del intercambio de experiencias 
y perspectivas recopiladas por canales digitales 
no convencionales, los mismos que a través de 
acciones de difusión por internet, logran un 
alcance masivo, aperturando así el procesa-
miento de datos de distintas partes y países de 
la región de las Américas. La perspectiva innova-
dora y creativa de la juventud es un valor agre-
gado para impulsar soluciones asertivas y ofre-
cer oportunidades a la juventud migrante y 
refugiada.

         El papel de la educación: Durante la Consul-
ta Virtual, hubo una amplia participación de 
juventudes del hemisferio que enfatizaron la 
importancia de la integración y la sensibilización 
respecto al fenómeno migratorio. 

       La educación constituye un pilar para trans-
formar realidades y garantizar condiciones de 
vida dignas, destacando que ella desempeña un 
papel determinante en el desarrollo de habilida-
des emprendedoras, inserción laboral de perso-
nas en situación de movilidad e integración 
social a través de la cultura, conocimientos y 
paradigmas propios de las comunidades de 
apertura. 

      Desde el Young Americas Business Trust, USA 
for OIM y OIM Perú hacemos un llamado a la 
acción para impulsar proyectos y espacios que 
permitan aprovechar al máximo las capacida-
des y recursos que brindan las personas migran-
tes y los emprendimientos en movimiento. Su 
integración asegura el desarrollo pleno de las 
comunidades de acogida, así como el de los 
países de origen.

     Es imprescindible la apertura de espacios 
educativos, inclusivos y de participación que 
reúnan las perspectivas, conocimientos, 
buenas prácticas y experiencias de las personas 
en situación de movilidad humana y refugio, 
destacando su potencial como aceleradores de 
la economía local en las diversas comunidades 
de acogida. 

       El anuncio del desarrollo del Reto de Inno-
vación: Juventud en Movimiento”, como parte 
de la alianza entre YABT y USA for IOM - Comité 
Nacional de la Organización Internacional para 
las Migraciones en los Estados Unidos. Consiste 
en una competencia regional de innovación 
diseñada para identificar, apoyar, premiar y 
acelerar ideas innovadoras y nuevos modelos 
de negocio que promuevan y faciliten la inte-
gración socioeconómica de personas migran-
tes, refugiadas y desplazadas venezolanas que 
residan en Ecuador, Perú y la República Domi-
nicana, con un impacto social directo y positivo 
en sus comunidades de acogida. Para más 
información del Reto de Innovación, visite:

 www.ticamericas.net/migracion

Para álbum de fotografías, visite:

www.flickr.com/photos/yabtdc/al-
bums/72177720309199116/
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