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INTRODUCCION




El Young Americas Business Trust (YABT) vy
USA for IOM unieron esfuerzos para desarrollar
un Dialogo de Juventud en formato hibrido que
fue antecedido por una Consulta Virtual, como
seguimiento al trabajo puesto en marcha desde
la IX Cumbre de las Américas que se realizd en
Los Angeles, enmarcado en el Programa Foro
de Jovenes de las Américas - el canal oficial de
participacion de la juventud en el proceso de la
Cumbre de las Américas, la Asamblea General
de la Organizacion de los Estados Americanos
(OEA), y otros mecanismos de dialogo politico
en el continente.

Fue asi que ambas organizaciones desarrolla-
ron citado Dialogo de Juventud con el lema “Mi-
gracion, Desarrollo e Integracion”, llevado a cabo
el 16 de junio del 2023, en Lima, Perd, movilizan-
do el apoyo local por parte de la Oficina de la
Secretaria General de la OEA en Perd, la Mision
de la OIM en Perd, la Universidad San Ignacio de
Loyola (USIL) y USIL Ventures.

Con el fin de difundir la importancia de los
aportes juvenilesy obtener informacion relevan-
te proveniente de toda la region, el presente
documento introduce iniciativas regionales que
desde el emprendimiento estan fomentando el
desarrollo econdmico y social en las comunida-
des de acogida por medio de iniciativas que le
brindan herramientas a la juventud migrante
que les permita insertarse plenamente y desa-
rrollar su potencial. Tal es el caso de Emprender
en Movimiento, que busca crear condiciones
para la autosuficiencia a través del empleo esta-
ble y digno para migrantes, al promover el desa-
rrollo econdmico, aumentar la cohesion social y

1 Declaratoria de Compromiso y el Plan de Acciénresultante
del VI Foro de Jovenes de las Ameéricas
https://yabt.net/download/declaratoria-de-
compromiso-y-plan-de-accion-2022.pdf

2 | Informe de Contribuciones de la Juventud
de las Américas 2022 bit.ly/3NR1OWp
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Ademas, las iniciativas regionales abordadas
en el documento se nutren de aportes especifi-
cos de la juventud de las Ameéricas obtenidos a
partir de una Consulta Virtual, cuyo objetivo fue
recopilar las perspectivas, iniciativas y experien-
cias de la juventud de la region respecto al em-
prendimiento, migracion e integracion regional.
La misma recopild 97 contribuciones, brindando
las bases para elaborar la guia técnica y la meto-
dologia a implementar durante el Didlogo de
Juventud. El reporte también se complementa
con insumos claves de estudios e informes que
contextualizan la tematica migratoria en la
region.

A través de la Declaratoria de Compromiso y
el Plan de Accion resultante del VI Foro de Jove-
nes de las Ameéricas de la IX Cumbre de las Ameé-
ricast y el | Informe de Contribuciones de la
Juventud de las Ameéricas 20222, los aportes
juveniles respecto a tematicas de relevancia
como el emprendimiento, la migracion y la
inclusion socio-econdmica, se han reflejado en
el fortalecimiento de procesos de participacion
ciudadana juvenil, lo que ha permitido llevar
acciones para el avance de propuestas que per-
miten a las juventudes emprender acciones en
sus comunidades.

En consecuencia, el Didlogo de Juventud rea-
lizado en Perd, responde a los compromisos
politicos de la Cumbre y la Declaratoria y Plan
de Accion del VI Foro de Jovenes de las Ameéri-
cas. Al mismo tiempo, a la Declaracion de Los
Angeles sobre la Migracion y Proteccion, la cual
reconoce las contribuciones positivas de perso-
nas refugiadas y migrantes al desarrollo socioe-
conomico de sus comunidades de acogida.



En un primer momento, el reporte evalua la
migracion en América Latina y el Caribe a partir
de un estudio de datos, informes e investigacio-
nes elaboradas por organizaciones internacio-
Nnales especializadas en la tematica migratoria a
nivel regional. De igual manera, se exploran
iniciativas nacionales de algunos paises de la
region. Finalmente, se hace referencia a com-
promisos manifestados a través de declaracio-
nes e instrumentos internacionales alcanzados
en las Américas.

En una segunda seccion, se realiza una siste-
matizacion de las iniciativas, experiencias vy
aportes de la juventud recopilados a traveés de |la
Consulta Virtual previa llevada a cabo por cana-
les digitales en una escala regional. En la misma
se explica la serie de acciones empleadas para
llevar a cabo la referida consulta, asi también un
analisis de los aportes recibidos por la juventud
a traveés de este mecanismo.

En una siguiente seccion, las recomendacio-
nes juveniles emitidas a través de la misma con-
sulta virtual son categorizadas en diversos me-
canismos que contribuyen a la integracion de
jovenes migrantes en sus comunidades de aco-
gida. Seguidamente, se brinda una descripcion
del desarrollo del Dialogo de Juventud, resaltan-
do la metodologia empleada, aportes desde el
panel de expertosy un analisis de los principales
resultados obtenidos a partir de la implementa-
cion de las mesas de trabajo.

Finalmente, se enlistan y se comparten los
acuerdos y recomendaciones mas relevantes
obtenidos respecto de la tematica de Migracion,
Desarrollo e Integracion con datos recopilados
tanto desde el proceso de Consulta Previa,
como a partir de los resultados alcanzados en el
Dialogo de Juventud. Y se presentan proximos
pPasos € iniciativas a ponerse en marcha que
complementan el proceso llevado a cabo a
partir del Dialogo de Juventud.




PREAMBULO




Los emprendimientos en movimiento consti-
tuyen una puerta al desarrollo econémico, social
y cultural en las comunidades de acogida. Sin
embargo, para gue esta vision se desarrolle en
su plenitud, es preciso trabajar para disminuir
las brechas sociales, politicas, econdmicas e
incluso tecnoldgicas a las que se enfrentan las
juventudes en movilidad.

De acuerdo con el Informe de la OIM sobre las
Migraciones en el Mundo en el 20223, el princi-
pal indicador para abordar la dindmica migrato-
ria son las cifras. A partir de estas se puede com-
prender las tendencias emergentes vy las trans-
formaciones socioecondomicas producto de la
migracion. Asi mismo, funcionan para planificar
y generar soluciones. Este mismo Informe,
asocia una vision estratégica sobre la dinamica
de la migracion y los desplazamientos con las
transformaciones globales mas amplias que
suceden en todo el mundo, en particular con los
cambios tecnoldgicos, geopoliticos y

ambientales.

La migracion no sucede de manera uniforme,
responde a distintos factores que con el tiempo
conforman los patrones conocidos como “corre-
dores” migratorios. Gracias al monitoreo de los
elementos mencionados, se ha identificado que
los paises con un indice de desarrollo humano
muy alto son destinos atractivos entre los
migrantes. Sin embargo, para los emigrantes de
paises con niveles muy bajos de desarrollo
humano las restricciones migratorias impuestas
a sus paises suponen problemas para optar por
vias de migracion regular. Frente a esta situa-
cion, las vias irregulares son la Unica opcion a
disposicion de posibles migrantes de dichos
paises.

3Informe de la OIM sobre las Migraciones en el Mundo en el 2022
https:;//worldmigrationreport.iom.int/wmr-
2022-interactive/?lang=ES

4AG/RES. 2910 (XLVII-O/17) Migraciéon en las Américas
https://www.refworld.org.es/pdfid/59ef8fd84.pdf

SDerechos humanos de migrantes, refugiados, apatridas,
victimas de trata de personas y desplazados internos: Normas y
estandares del Sistema Intramericano de Derechos Humanos
https://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs

/MovilidadHumana.pdf

La tematica migratoria representa para el
continente americano una cuestion intersecto-
rial reconociendo la incidencia de la migracion
internacional en los paises de origen, transito,
destino, y retorno. Ante ello, el Sistema Intera-
mericano entiende la necesidad de un abordaje
integral, equilibrado y coherente que visualice |la
importancia de las contribuciones de las perso-
nas migrantes y la migracion al crecimiento
inclusivo y al desarrollo sostenible de los paises
de origen, transito y destino*. Como resultado,
los paises del hemisferio han acogido distintos
mecanismos con el propodsito de garantizar la
proteccion de los derechos humanos vy liberta-
des fundamentales de todas las personas
migrantes.

En el hemisferio, Ameérica del Norte constituye
la region de destino mas atractiva, siendo a nivel
global, la tercera mas popular después de
Europa y Asia. El Informe de la Comision Intera-
mericana de Derechos Humanos (CIDH) del
2015 sobre Derechos humanos de migrantes,
refugiados, apatridas, victimas de trata de per-
sonas y desplazados internos: Normas y estan-
dares del Sistema Interamericano de Derechos
SHumanos pronosticaba el incremento de la
migracion en el continente americano producto
de la creciente disparidad, aumento de la violen-
cia, deterioro de los derechos laborales, la fragili-
dad

otras razones. Sin emba rgo, estos efectos causa-

institucional, el cambio climatico, entre

les son variables. Cabe agregar, el aumento pro-
gresivo de los movimientos migratorios mixtos
gue incluye personas en busqueda de protec-
cion internacional. Ante este panorama, la
Comision recomienda utilizar el término de mo-
vilidad humana, debido a que comprende la

migracion internacional y la migracion interna.

8.



Con relacion al aspecto laboral, la Guia Infor-
mativa sobre politicas de emprendimiento para
personas migrantes y refugiadas® desarrollada
por la Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Comercio y Desarrollo (UNCTAD) senala que las
politicas restrictivas sobre inmigracion, refugia-
dosy visados limitan los derechos al trabajo. Dis-
tintos instrumentos instan a los paises a que
abran sus mercados de trabajo a las personas
migrantes y refugiadas. Cabe agregar que los
objetivos del Pacto Mundial para una Migracion
Segura, Ordenada y Regular” incluyen la elimi-
nacion de las restricciones discriminatorias al
trabajo vy la ampliacion de las oportunidades
laborales. En relacion al emprendimiento, la
guia explica que las personas migrantes y refu-
giadas también experimentan obstaculos para
el trabajo autonomo debido a barreras cultura-
les y linguUisticas, su estatus juridico, dificultad
para acceder a capitales semilla, escasez de
capital social, asi como de las barreras producto
de los estigmas presentes en la sociedad®.

Migracion y Juventud: Avanzando hacia su
Integracién Socioeconémica

De acuerdo al Portal de Datos de Migracion, el
numero estimado de jovenes migrantes de 15 a
24 anos aumento de 22,1 millones en 1990 a 31,7
millones en 2020. Ademas, para 2020 los jovenes
migrantes representaban el 11,3 por ciento de la
poblacion migrante total y el 2,6 por ciento de la
poblacion total de jovenes mundialmente.

®Guia Informativa sobre politicas de emprendimiento
https://unctad.org/system/files/official-document
/diae2018d2_es.pdf

7Gufa Informativa sobre politicas de emprendimiento
para personas migrantes y refugiadas
https://unctad.org/system/files/official-document
/diae2018d2_es.pdf

8UNCTAD (2020) Emprendimiento para personas
migrantes y refugiadas.
https://unctad.org/meeting/emprendimiento-para-
personas-migrantes-y-refugiadas

Zhttps://www.ilo.org/americas/temas/empleo-juvenil/
lang--es/index.htm

10pit ly/46wUlbh
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Para la juventud, el acceso a empleos forma-
les y a la educacion son fundamentales para su
integracion efectiva. No obstante, las fuentes
consultadas a lo largo del reporte evidencian
gue la obtencion de empleos continda siendo
un desafio importante para la region. La Organi-
zacion Internacional del Trabajo (OIT) senala
gue 6 de cada 10 jovenes que logran conseguir
alguna ocupacion se ven obligados a aceptar
empleos en la economia informal®.

Dichas realidades implican malas condiciones
de trabajo, falta de proteccion y derechos, bajos
salarios y baja productividad, que en la mayoria
de los casos fuerzan a la movilidad y migracion
en busqueda de mejores oportunidades. De
acuerdo a la propia OIT, los jovenes migrantes
constituyen mas del 10 por ciento de los 232
millones de migrantes internacionales en
generalt®.

Ante esta realidad, la juventud migrante se ve
altamente afectada y busca soluciones para
enfrentar mejor los nuevos desafios, requirien-
do el acceso a herramientas que les den las
bases y la capacidad para actuar activamente
en las politicas transformadoras y que afirmen
la necesidad de que sean incluidos en politicas
de desarrollo. Por lo que resulta vital proveerles
de recursos, formacion y conocimientos esen-
ciales de emprendimiento y participacion ciu-
dadana, como herramientas de autoempleo
para hacer frente y aportar al crecimiento eco-
nomico de las comunidades de acogida.

Cuando la juventud dispone de los medios
necesarios y la capacitacion adecuada, puede
utilizar su energia, creatividad y talento para
transformar un entorno incierto y aportar positi-
vamente mediante una participacion
significativa.



La Migraciéon en América Latina

El Cuarto Informe del Sistema Continuo de
Reportes sobre Migracion Internacional en las
Ameéricas (SICREMI) de 20171t senala que los
principales emisores de migrantes provienen de
paises como Colombia, Cuba, Haiti y Venezuela,
donde el aumento de flujos se atribuye a conflic-
tos, desastres naturales o situaciones de colapso
economico o subdesarrollo. Cifras de Empren-
der en Movimiento?? senalan que solo de Vene-
zuela, han huido mas de 6 millones a los paises
vecinos de Ameérica Latina y el Caribe. Sin em-
bargo, 28% de los refugiados y emigrantes de
Venezuela a lo largo de América Latina han
expresado preocupaciones relacionadas con el
empleo y la generacion de ingresos (2019
encuesta de 11 paises en América Latina).

Asi también, existen paises que experimen-
tan un doble fendmeno migratorio, como es el
caso de Ecuador, al ser testigo de movimientos
mixtos en direccion norte y sur. De acuerdo al
Informe Operacional 2022 en Resumen del AC-
NURS en 2022, Ecuador “siguid siendo un pais
en el centro de multiples y complejos despla-
zamientos de poblacion” debido a condicion
como pais de transito y desplazamiento. Por
otro lado, mientras Ecuador cerrd el 2022 con un
reconocimiento oficial de personas refugiadas
gue se eleva a 74.000,

11cuarto Informe del Sistema Continuo de Reportes sobre
Migracion Internacional en las Américas (SICREMI) de 2017
http://www.oas.org/documents/spa/press/SICREMI-2017
-espanol-web-FINAL.pdf

12Emprender en Movimiento
http://emprenderenmovimiento.com/

13|nforme Operacional 2022 en Resumen del ACNUR
https://reliefweb.int/report/ecuador/acnur-ecuador-
informe-operacional-2022-en-resumen-nl-enero-2023

14|nstituto Ecuatoriano de Estadisticas y Censos
https://www.ecuadorencifras.gob.ec/entradas-y-
salidas-internacionales/

15Sistema Econdémico Latinoamericano v del Caribe
bit.ly/44310th

Por otro lado, mientras Ecuador cerrd el 2022
con un reconocimiento oficial de personas refu-
giadas que se eleva a 74.000, un ndmero impor-
tante de ecuatorianos decidieron abandonar el
pais en direccion norte, poniendo en riesgo su
vida al representar una de las poblaciones prin-
Ccipales que intentan cruzar el peligroso Tapon
del Darién, segun lo sehala el informe. Este
doble fendmeno migratorio, resultdo en un saldo
migratorio total de menos (-) 137.545 personas
gue abandonaron el pais, de las cuales 113.93]
fueron ecuatorianos y 23.614 fueron extranjeros,
segun las cifras del Instituto Ecuatoriano de
Estadisticas y Censos'#

Ademas de las crisis de tipo econdmico, social y
medioambiental que impulsan el movimiento
de poblaciones a paises con mejores condicio-
nes, cabe resaltar también el caso de paises que
experimentan crisis de caracter politico e insti-
tucional de manera sostenida que impulsa a las
personas a emigrar. Por ejemplo, debido a pro-
blemas estructurales para garantizar la protec-
cion de derechos constitucionales de sus ciuda-
danos y dificil gobernabilidad democratica,
Nicaragua ha visto crecer su tendencia de inten-
cion de migracion de la poblacion, pasando del
19% al 65% hasta el mes de diciembre del 2021,
segun lo indica un articulo del Sistema Econo-
mico Latinoamericano y del Caribe!®>. Para el
ano 2022, esta tendencia se vio reflejada en
cifras de migracion total de mas de 50.000 per-
sonas, manteniendo una intencion generalizada
en la poblacion de abandonar el pais que se
elevo hasta 560.000 personas que manifestaron
dicha intencion debido a los cambios politicos

radicales que ha experimentado su pais.

En el caso de la region, la principal preocupa-
cion reside en garantizar la inclusion por medio
de la insercion econdmica, la lucha contra la
informalidad y la consolidacion de derechos
laborales en los paises de transito, destino y aco-
gida. Entendiendo que la tematica migratoria
afecta a todos los paises de las Américas, es
imprescindible trabajar a favor de la inclusion de
estas personas en la sociedad y asi contribuir a
su desarrollo y a la cohesion social.

10.



El Informe sobre el Desarrollo Mundial 2023

Migrantes, Refugiados y Sociedades'®, publi-
cacion anual insignia del Banco Mundial, plan-
tea que la gestion adecuada de las migraciones
resulta en un poderoso motor de prosperidad y
de desarrollo para impulsar las condiciones de
los migrantes, de sus familiasy de las comunida-
des donde se establecen. El informe amplia que
la migracion es necesaria para todos los paises,
sobre todo por la creciente demanda laboral en
los paises de alto y mediano ingreso. Asi mismo,
el cambio climatico supone para los gobiernos
la tarea de crear planes de reubicacion planifica-
da producto del impacto de este.

Durante la presentacion del reporte en un
evento hibrido en la sede principal del Banco
Mundial, los co-autores enfatizaron como el
cambio climatico puede provocar un declive de
ingresos y/o amenazas de habitabilidad, lo cual
causa presion para movimientos domesticos y
movimientos transfronterizos.

Aunqgue los desplazamientos por cambio
climatico aun no deriven en largas distancias, se
prevé que el panorama pueda cambiar. Este
reporte introduce en materia laboral la matriz
de correspondencia y motivo para entender los
patrones de migracion y el diseno de politicas
adecuadas.

La matriz!” de correspondencia y motivo inte-
gra dimensiones como la economia laboral para
determinar el nivel de beneficios econdmicos, y
derecho internacional

el enfoque del para

entender el contexto del individuo.

16Banco Mundial (2023)Reporte: Migrantes, Refugiados v
Sociedades 2023 bit.ly/3r4ey8a

17Banco Mundial (2023) Informe sobre el

desarrollo mundial 2023.
https://openknowledge.worldbank.org/server/api/core/
bitstreams/ebc6a0c3-1087-4669-b161-dbb2b5d2a7da/content

18Declaracion de Los Angeles sobre Migracion v Proteccion
https://www.state.gov/translations/spanish/declaracion
-de-los-angeles-sobre-migracion-y-proteccion/

11.

Es imprescindible recordar que la migracion
laboral plantea desafios distintos para los paises
de origen y los paises de destino. Para los prime-
ros, se trata de maximizar los beneficios del
desarrollo que puede generar la migracion en
sSus propias sociedades.

Por otro lado, los paises receptores deben
reconocer y aprovechar el potencial de la migra-
cion para cubrir sus necesidades laborales a
largo plazo, al mismo tiempo que garantizan la
dignidad de todos los migrantes y abordan las
preocupaciones sociales que esto pueda gene-
rar en sus ciudadanos. En este contexto, la coo-
peracion internacional desempena un papel
fundamental para abordar este desafio de
manera efectiva. Cabe agregar que las iniciati-
vas regionales también deben complementar
los esfuerzos globales, sobre todo en materia de

refugiados y desplazamientos forzados.

Entendiendo este panorama, la IX Cumbre de
las Américas adopto la Declaracion de Los Ange-
les sobre Migracion y Proteccion*® La misma,
amplia los compromisos de la VII Cumbre de las
Ameéricas (2015), asi como otros esfuerzos regio-
nales en busqueda de impulsar los esfuerzos
nacionales, regionales y hemisféricos para crear
las condiciones de una migracion segura, orde-
nada, humanay regular.

En el planolaboral, la Declaracion busca favo-
recer las oportunidades de trabajo digno; reafir-
mar las vias regulares para la migracion inclu-
yendo las de fines laborales; asegurar oportuni-
dades justas de migracion de trabajadores;
fortalecer el reclutamiento ético, los derechos
humanos y la perspectiva de género; y promo-
ver el reconocimiento de cualificacionesy la por-
tabilidad de servicios sociales en armonia con
las legislaciones nacionales.
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A partir de la Declaratoria de Compromisoy
el Plan de Accion resultante del VI Foro de Jove-
nes de las Américast®y el | Informe de Contribu-
ciones de la Juventud de las Ameéricas 202229, se
acentuUa la importancia de elaborar politicas
orientadas a la migracion que contemplen la
prevencion, atencion y retorno, asi como el
acceso equitativo a servicios e igualdad de con-
diciones para la poblacion migrante en los
paises receptores. Para dicho fin, es necesario
consolidar alianzas entre las juventudes y el
gobierno en vias de fortalecer la inclusion social

y ofrecer empleos dignos para los migrantes.

Otra de las prioridades enfatizadas, incluyen
la urgencia de garantizar derechos laborales y
generar mayores oportunidades a los migran-
tes. En este sentido, sera necesario que los
gobiernos tengan incluyan el enfoque politico y
economico en las politicas preexistentes.

Entre los retos identificados por la juventud esta
el brindar alternativas de legalizacion, seguridad y
derechos basicos. Por esta razon, las y los jovenes
solicitan acciones de promocion para la insercion
laboral que aprovechen las habilidades y destrezas
de la juventud migrante.

Los espacios de participacion ciudadana son
espacios claves identificados por la juventud para
dar seguimiento a los compromisos regionales,

incluyendo la tematica migratoria.

¥Declaratoria de Compromiso y el Plan de Accion
resultante del VI Foro de Jovenes de las Ameéricas
https://yabt.net/download/declaratoria
-de-compromiso-y-

20 | |nforme de Contribuciones de la Juventud
de las Ameéricas 2022 bit.ly/3NR1OWp

21UNCTAD(2018) Guia Informativa sobre politicas de
emprendimiento para personas migrantes y refugiadas
https://unctad.org/system/files/official-document/-
diae2018d2_es.pdf

22JNCTAD (2020) Emprendimiento para
personas migrantes y refugiadas.
https://unctad.org/meeting/emprendimiento-
para-personas-migrantes-y-refugiadas
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Las alianzas publico-privadas son esenciales
para crear mayores oportunidades de empleo
para la juventud como alternativa a la migra-
cion. A modo de ejemplo, iniciativas como las de
Emprender en Movimiento demuestran el
potencial de las personas migrantes para activar
la economia local al capacitar a mas de 1200 em-
prendedores y emprendedoras en situacion de
movilidad humana. Otras iniciativas notables
incluyen la Guia Informativa sobre politicas de
emprendimiento para personas migrantes vy
refugiadas?! desarrollada por la UNCTAD, la OIM
y el Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados (ACNUR). Esta herramienta
se enfoca en la creciente necesidad de promo-
ver la inclusion socioecondomica de personas

migrantes y refugiadas??.

A efecto de lo anterior, la migracion esta
directamente vinculada a la seguridad humana
vy la defensa de los derechos humanos. Por esa
razon, se convierte para el Estado un deber el
hacer valer el cumplimiento de las normas. Sin
embargo, las juventudes identifican la necesi-
dad de implementar politicas publicas que
refuercen el monitoreo vy la participacion ciuda-
dana inclusiva.

Frente a este escenario, los emprendimien-
tos surgen como una de las principales iniciati-
vas para resolver problematicas sociales. Por
esta razon, es primordial generar politicas publi-
cas que promuevan el emprendimiento de la
juventud migrante dentro de sus comunidades
de acogida, permitiéndoles incorporarse al mer-
cado laboral local en miras de reducir las bre-
chas sociales, econdmicas y de género. Asi
mismo, la integracion de tecnologias en el em-
prendimiento cumple un papel importante
para fortalecer los modelos de negocios e inte-
grar practicas innovadoras. Este Ultimo objetivo,
suma la tarea de la alfabetizacion digital a la
ninezy la juventud.



CONSULTA VIRTUAL:

iTU VOZ TIENE IMPACTO,
DESEAMOS ESCUCHARTE!




Las juventudes de las Américas comprenden
gue la migracion en sus diversas formas es pro-
ducto de la busqueda de oportunidades de
desarrollo y de una mejor calidad de vida, a
causa de las distintas problematicas que sufren
los paises de la region. Como consecuencia, la
juventud conceptualiza que la migracion es un
vehiculo para el desarrollo y por ende las fronte-
ras no deben constituirse como barreras.

La Consulta Virtual permitié obtener informa-
cion actualizada y relevante tendiente a la
migracion y emprendimiento en movimiento
desde la perspectiva juvenil, constituyéndose en
linea base para la discusion durante el Dialogo
de Juventud. La misma inicié el 26 de mayo y
finalizo el 09 de junio del 2023, obteniendo 97
respuestas como resultado de una campana
diseminada por diversos canales de redes socia-
les y directamente con organizaciones y redes
juveniles de la region.

En cuanto a la metodologia, la consulta fue
realizada por medio de un formulario de Google
compuesto por cuatro preguntas abiertas y tres
preguntas cerradas, ademas de los datos gene-
rales. Las preguntas estaban orientadas a reca-
bar inquietudes de la juventud, conocer pro-
puestas, entender sus percepciones y saber si
lideraban o tenian conocimiento de iniciativas
en marcha en sus pafises.

Se recolectaron diversas opinionesy perspec-
tivas sobre migracion y emprendimiento desde
juventudes entre los 18 a 36 anos de edad, con-
tando con un 38,3% de participacion del género
femenino, un 59.6% masculino, y un 2.1% preferia
no decirlo.

Los principales paises que aportaron a la Con-
sulta fueron los paises andinos de Colombia,
Ecuador y Peru, destacando también la partici-
pacion de otros paises como: Argentina, Bolivia,
Chile, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Hon-
Haiti,
Panama, Republica Dominicana, Uruguay, entre

duras, Jamaica, Meéxico, Nicaragua,

otros.
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A continuacién, se desglosan los resultados
mas relevantes obtenidos en la Consulta Vir-
tual:

4.1. Principales Barreras para el Crecimiento
de Emprendimientos en Movilidad

En esta subseccion se analizaron las principa-
les barreras identificadas por la juventud respec-
to del crecimiento de emprendimientos conce-
bidos en un contexto de movilidad humana. La
pregunta planteada en la Consulta fue: “De los
siguientes factores, ;cudl consideras que es la
principal barrera en Latinoamérica para el
crecimiento de emprendimientos en movi-
miento? (Selecciona todas las que apliquen)”.

Al tratarse de una pregunta de seleccion libre
y multiple, contando varias barreras previamen-
te identificadas, la juventud tuvo la posibilidad
de elegir entre un total de 14 opciones posibles,
siendo las siguientes barreras planteadas en el
tercer item de la consulta: a) conocimiento de
mercado, b) redes de apoyo, c) vivienda y esta-
bilidad econdmica, d) comprensidon de leyes y
regulaciones locales, e) acceso a financiamien-
to, f) cultura empresarial, g) barreras linguisti-
cas, h) mentorias (Laboratorios, bootcamps y
formaciones en emprendimiento), i) asistencia
legal, j) uso de recursos digitales, k) incentivos
locales/distinciones, 1) garantias, m) participa-
cion en instancias de toma de decisiones, y, n)
oportunidades de educacion.

Los resultados mostraron que las dos princi-
pales barreras en Latinoamérica para el creci-
miento de emprendimientos en movimiento o
constituyen el acceso al financiamiento (62.8%),
y el acceso a las redes de apoyo (60.6%). De un
total de 97 aportaciones recibidas a lo largo de la
region, un total de 35 correspondieron a jovenes
de género femenino, cuyo 87% de respuestas
coinciden en que el acceso a financiamiento es
el principal factor que dificulta el crecimiento de
emprendimientos de personas gue se encuen-
tran en una situacion de movilidad humana. El
promedio de edad de dichas aportaciones tam-
bién oscila entre los 21y 25 anos.



Adicionalmente, la participacion de mujeres senala preocupacion respecto al acceso a vivienda
y conocimiento de las regulaciones de las comunidades de acogida en las que desarrollan las per-
sonas en movilidad pueden desarrollar sus emprendimientos. Si bien, estos aspectos son recurren-
tes en los aportes de esta parte de las juventudes participantes, mas del 70% coincide en que el
acceso o conocimiento de redes de apoyo en dichas comunidades es esencial para que las iniciati-
vas y proyectos de emprendimiento puedan crecer.

Este aporte es importante, en razon que las mujeres y personas en movilidad humana con una
identificacion genérica femenina se enfrentan a mas situaciones de vulneracion posible por moti-
vos culturales, de maternidad, violencia de género, discriminacion de género, entre otras.

Seguido se encuentra el campo de acceso a oportunidades de educacion (44.7%), y subsecuen-
temente las que se muestran en la siguiente grafica:

® Grafica No. 1: Principales barreras en Latinoameérica para el crecimiento de emprendimientos en
movimiento

Otro wmmm 550%
Barrelas linguisticas —— 20,2%
Incentivos locales/distinciones messss——————— 26,6%

Mentorias(Laboratorios, Bootcamps,..) s 30,9%

Uso de recursos digitales memmssssssssssssssssmsmm 31,9%

Garantias I 31,9%

Comprension de leyes y regulaciones locales mEEEEE— 36,2%

Participacion en instancias de foma de decisiones I 37,2%
Conocimiento del mercade EEEEE——— 38,3%

Cultura empresarial IS 38,3%
Asistencia legal TS 41,5%
Vivienda y estabilidad economica IS 42 6%
Oportunidades de educacion I 44, 7%
Redes de apoyo e —— 60,6%
Acceso a financiamiento . 62,8%

0,0% 100%  200%  300%  400%  500%  600%  70.0%

Porcentaje de respuestas

Fuente: Elaboracion propia a partir de los aportes recibidos en la Consulta Virtual
Nota. Las respuestas fueron recopiladas bajo la condicion de la pregunta con opcion multiple

En la consigna de la pregunta se brinda la oportunidad de que las juventudes seleccionen todos
los criterios que apliquen segun su percepcion y experiencia. De esta manera, el porcentaje total
mostrado por cada uno de los criterios esta medido sobre un total de 100% de las respuestas obte-
nidas (total 97). Por ende, se obtiene que un 62,80% de los y las jovenes participantes consideran
gue el acceso a financiamiento es la principal barrera que las personas en situacion de movilidad
humana encuentran al desplazarse o al intentar integrarse en una nueva comunidad de acogida.
Seguidamente y con un margen estrecho, el 60,60% del total de respuestas obtenidas sefalan que
existen dificultades dentro del proceso migratorio para conocer, informarse y vincularse en distin-
tas redes de apoyo.
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En la misma pregunta, de caracter semiabier-
ta, se habilitd una opcion para que las juventu-
des pudieran anadir a criterio propio otro tipo de
barreras no identificadas ni senaladas en el pre-
sente item de la Consulta Virtual. Por lo tanto, se
obtuvo un 550% de respuestas a rellenar que
muestran otro tipo de barreras, que si bien
poseen un porcentaje bajo, resulta importante
considerar en el conjunto de barreras para el
crecimiento de emprendimientos en condicio-
nes de movilidad humana en Latinoameérica. Los
criterios adicionales provistos por la juventud
son:a) racismo y discriminacién socioeconémi-
ca, b) corrupcién a nivel burocratico, c) corrup-
cién a nivel de gobiernos de turno, y d) cultura
y costumbres.

4.2 Capacidades identificadas para Alcanzar
el Maximo Potencial de la Juventud en Movili-
dad

La Consulta Virtual planted la siguiente pre-
gunta gue busca recabar en las percepciones
de la juventud de las Ameéricas sobre las habili-
dades que pueden permitir potenciar el poten-
cial de la juventud en situacion de movilidad.
Propiamente, la pregunta fue planteada de la
siguiente manera: “Desde tu experiencia, ;qué
habilidades consideras prioritarias para
maximizar el potencial de la juventud en mo-
vilidad? (Selecciona todas las que apliquen)”.
Siguiendo la misma estructura de preguntas se
colocaron las siguientes opciones de respues-
tas: a) las habilidades blandas, b) herramientas
de identificacion de necesidades locales, ¢)
liderazgo, d) habilidades linguisticas, e) habili-
dades interculturales, f) educacion financiera,
g) mercadeo y comercio electréonico, h)
manejo de redes sociales, i) resolucion de pro-
blemas, y, j) uso de las TICS.
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A rasgos generales, entre las tres principales
capacidades que requiere la juventud para
superar estas barreras, se encuentra: el liderazgo
(66%), la educacion financiera (63.8%) y las habi-
lidades en Resolucion de Problemas (58. 5%).
Estos datos nos permiten evaluar algunas pro-
blematicas y desafios sobre los que se requiere
actuar y fortalecer el papel participativo de la
juventud.

Cuando las personas viven un proceso de inte-
gracion a una comunidad de acogida, las habili-
dades de adaptacion a una nueva moneda, el
uso responsable e informado de sus recursos
economicos, las oportunidades de obtencion de
financiamiento y las educacion financiera como
tal constituyen un factor importante que no
solamente propicia una integracion con la
menor cantidad de carencias posibles, sino tam-
bién la posibilidad de implementar un proyecto
de emprendimiento que permita asegurar

iNgresos e inversion.

Si bien el liderazgo es la primera opcion esco-
gida por los y las participantes de la Consulta
Virtual, este concepto puede involucrar también
las competencias y destrezas de una persona
para adaptarse a las costumbres linguisticas
locales, asi también en desarrollar habilidades
blandas que permitan interactuar facilmente
con otras culturas y concepciones en las comu-
nidades de acogida, asi como potenciar habili-
dades que permitan el aprendizaje y educacion
continua como vehiculo de integracion y
desarrollo.

Se puede inferir, por tanto, que los actores
locales tienen el deber de analizar y evaluar las
necesidades especificas de diferentes grupos
de jovenes en movilidad al momento de disenar
programas de desarrollo juvenil, considerando
factores como el género, la edad y la situacion
de movilidad humana, ya que el mismo porcen-
taje de mujeres participantes de la Consulta
Virtual, seleccionan la gran mayoria de capaci-
dades identificadas al mismo tiempo, dejando
por un lado una priorizacion y sugiriendo una
integralidad e interdependencia de capacida-
des requeridas para alcanzar el maximo poten-
cial de la juventud.



® Grafica No. 2: Habilidades consideradas prioritarias para maximizar el potencial de la juventud en

movilidad
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los aportes recibidos en la Consulta Virtual

Nota. Las respuestas fueron recopiladas bajo la condicion de la pregunta con opcion multiple

4.3 Sector de Emprendimiento de Mayor
Relevancia o Accesibilidad para la juventud
en movilidad

En la presente subseccion examinaremos el
sexto numeral de la Consulta que corresponde a
la pregunta “.Cudl es el sector de emprendi-
miento que consideras de mayor relevancia o
accesibilidad para la juventud en movilidad?”.
La misma de caracter cerrado explora los secto-
res que las juventudes identifican mas accesi-
bles o de mayor relevancia para incursionar al
momento de emprender. Las opciones conside-
radas para la interrogante incluyeron los
siguientes items:. a) Comercio electronico, b)
Desarrollo tecnoldgico, c) Servicios de cuidado
y bienestar, d) Produccién y/o distribucién de
alimentos, e) Medio ambiente, f) Educacion, g)
Servicios de consultoria, h) Turismo, i) Artes
visuales, j) Manufactura, k) Moda, y la opcidén

de otros.

Los resultados muestran que los tres secto-
res mas accesibles para iniciar un emprendi-
miento son: el sector de desarrollo tecnologico
(24.5%), comercio electronico (23.4%), produc-
cién y/o distribucion de alimentos (13.8%) . Los
siguientes lugares los ocupan Servicios de Cui-
dadoy Bienestar (4.3%) , Medio ambiente (6.4%),
Educacion (11.7%), entre otros.




® Grafica No. 3: Sector de Emprendimiento de Mayor Relevancia o Accesibilidad para la juventud en

movilidad
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los aportes recibidos en la Consulta Virtual

Nota. Las respuestas fueron recopiladas bajo la condicion de la pregunta con opcion multiple

Si bien, tras la pandemia del Covid-19 la tran-
sicion digital impulso el comercio electronico y
por ende el desarrollo de tecnologias. Lo que
indica que estos sectores se convierten en rele-
vantes a ser funcionales para que las juventudes
inicien sus emprendimientos y puedan darles
continuidad en sus trayectorias gracias a su mo-
dalidad. Por otra parte, sectores como educa-
cion, medio ambiente y turismo, aungque no
ocupen las primeras posiciones representan
sectores con amplio potencial, ademas que son
sectores fértiles para crear oportunidades en las
comunidades de acogida y beneficiar su
economia.
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4.4 Acciones emprendidas por la juventud

La Consulta Virtual en su segundo numeral
examina sobre “si el individuo tiene conoci-
miento o lidera alguna iniciativa en su comu-
nidad o ciudad que esté contribuyendo a la
integracion efectiva de jovenes migrantes o
que esté liderada por este grupo de la pobla-
cion”. Mas alla de indagar si los participantes
tienen conocimiento de iniciativas en la temati-
ca, el objetivo real recae en exaltar las iniciativas
gue estan moldeando mejores condiciones vy
oportunidades para la juventud migrante y refu-
giada. Entre las respuestas destacan proyectos
de impacto comunitario y regional, voluntaria-
dos y blogs en plataformas sociales para educar
y sensibilizar a la poblacion.



A continuacion, se muestran las iniciativas mencionadas en la Consulta:

® Afro Moda (Panama)23 es una iniciativa que se presenta como un colectivo de artistas jovenes
afrodescendientes de Latinoameéricay el Caribe, unidos para impulsar sus emprendimientosy artes
en el sector de la moda.

® Asociacion de Abogados Venezolanos (Peru), lidera programas de regularizacion y orientacion
migratoria. Su objetivo es restablecer la conducta juridica y profesional de los abogados extranjeros
en el Perd mediante el desarrollo de actividades y proyectos para brindar capital experto a la socie-
dad peruana, independencia econdmica de familias migrantes y transformacion humana.

® Cultura Democratica (Argentina)?4 ejecuta la Academia de Liderazgo e Innovacion Democrati-
ca la cual busca potenciar el liderazgo de la juventud migrantes que tenga iniciativas orientadas a
fortalecer la democracia en la region.

® Empodérate Vecino: Sé un(a) agente vecinal de cambio (Peru)25, promueve la participacion
ciudadana efectiva en lugares emergentes. Esta iniciativa impacta tanto en migrantes nacionales
como internacionales. Ha recibido reconocimientos por parte de Lima Como Vamos, y desde Crea
Lima.

® Enlace con Venezuela (Peru)2¢ esta iniciativa pertenece al proyecto VeneActiva y nace a travées
de la preocupacion y accion de un grupo de jovenes con una férrea conviccion de que, hacer o
construir pais no depende de estar dentro del territorio, es mas, una actitud, una voluntad de
cambio, un querer hacer. El proyecto nacio en agosto del 2022 vy es liderado por jovenes que han
sido participes de espacios de didalogo e incidencia a nivel internacional, incluyendo encuentros con
el YABT. “Enlace con Venezuelad”, es una comunidad para fomentar espacios de discusion, dialogo,
colaboracion y encuentro de, por y para los jovenes, con el propdsito de impulsar juventudes hace-
doras de cambios culturales, sociales, ambientales, econdmicos, politicos y de derechos en benefi-
cio de sus comunidades de acogida y con Venezuela.

® Fundacion MAG-THEBAY (Construyendo un mundo sin Limites), el principal objetivo de esta
fundacion es lograr la integracion de la comunidad venezolana en el Perd, a través de la regulariza-
cion de sus tramites migratorios, jornadas de integracion, psicoldogicas y culturales.

23https://m.facebook.com/afromodapanama/?refid=52&__tn__ =C-R
2%https://cultdemocratica.org/academia-de-liderazgo-e-innovacion-democratica/

25 https://www.facebook.com/people/Empod%C3%A9rate-Vecino-a/
100082302937837/?locale2=ms_MY

26 nhttps://instagram.com/enlaceconvenezuelaorg?igshid=MmJiY2I4NDBkZg==
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® Haitian Bridge Alliance (Haiti)27, es una organizacion comunitaria de base sin fines de lucro que
busca romper con paradigmas y sensibilizar sobre la emigracion del Caribe, al tiempo que aboga
por politicas de inmigracion justas y humanas, brindando servicios de apoyo humanitario, legalesy
sociales.

® Instituto Nacional Demodcrata (Honduras)28 trabaja con jovenes de la region para garantizar la
migracion segura y ordenada; ademas impacta positivamente en poblaciones indigenas, y en
grupos vulnerables, con el fin de proteger sus garantias y derechos humanos fundamentales
durante la movilidad humana.

® Plan Pais (Global)22, es una organizacion sin fines de lucro se dedica a crear espacios de cone-
Xion y experiencias para individuos y organizaciones de alto impacto en la sociedad venezolana por
medio de una plataforma para el intercambio de conocimiento, ideas y talento. Desde su fundacion
en el ano 2011, Plan Pais se ha convertido en la principal plataforma para conectar y empoderar a la
accion a la diaspora venezolana con un enfoque en los jovenes. En su Reporte: Agenda Global de
Joveness0 recoge datos y perspectivas de jovenes venezolanos a nivel mundial.

® Radio Sayaxché (Guatemala)3i, en Sayaxché, incluye en sus transmisiones radiales a organiza-
ciones que coordinan campanas para la promocion de derechos del migrante. Las campanas radia-
les son grabadas en espahol y en g'eqchi’, siendo una iniciativa innovadora para dicha comunidad.

® VeneActiva (Regional)32 es una asociacion que realiza asistencia social y de beneficencia, pro-
moviendo y desarrollando proyectos a fin de buscar la integracion y proteccion a efecto del pleno
disfrute de sus derechos fundamentales, de los migrantes externos e internos, migrantes forzados,
desplazados, refugiados de origen venezolano o de cualquier otra nacionalidad en el territorio de |la
Republica del Peru. Cabe destacar, que la joven Raquel Montalvan Carranza, fue una de las expertas
en el panel introductorio del Dialogo de Juventud.

A'lo largoy ancho de la region, las distintas iniciativas de la juventud, la sociedad civil, los gobier-
Nnos, las organizaciones internacionales y desde las comunidades religiosas, lideran proyectos orien-
tados a prevenir la migracion, pero también brindar acompanamiento a los procesos de movilidad
humanay de reintegrar a personas que retornan a sus paises de origen. Sin embargo, existe el desa-
fio de incrementar los espacios y redes de apoyo para impulsar a la juventud migrante y refugiada
a que alcance su maximo potencial por medio del
emprendimiento.

27 https://haitianbridgealliance.org/
28 https://www.facebook.com/NDIHonduras/?locale=es_LA
29 https://www.planpais.com

30 plan Pais (2023) Reporte: Agenda Global de Jévenes https://www.planpais.com/
uploads/1/0/9/1/109152103/informe_-_agenda_global_de_jo%CC%81venes
perspectivas_de_las_juventudes_venezolanas_a_nivel_mundial.pdf

31 https://www.facebook.com/radiosayaxche/?locale=es_LA
32 https://veneactiva.org/
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4.5. Recomendaciones Juveniles para la
Integracion con sus Comunidades de Acogida:

La presente seccion sintetiza los aportes del
numeral 4y 7 de la Consulta Virtual donde se le
solicita a las personas participantes que men-
cionen “al menos tres (3) acciones concretas
que consideren deban ser desarrolladas por la
juventud para asegurar la integracién eficaz de
jovenes migrantes y refugiados en el ambito
laboral, econédmico, cultural y social”. Mientras
qgue en el numeral siete (7) se les brindo la opor-
tunidad de hacer comentarios que nutrieron la
consulta y a profundizar sus respuestas anterio-
res. Producto de esta pregunta abierta se crea-
ron categorias para compilar la informacion
recabada.

La interrogante surge del rol trascendental
de las juventudes en la tematica migratoria
como agentes de cambio para propiciar la inclu-
sion e integracion de la juventud migrante y
refugiada en los ambitos culturales, sociales,
politicos y econdmicos. En este sentido se iden-
tificaron los siguientes aspectos:

e Sensibilizacion y Educacién:

Reconociendo a la educacion como semilla
para la transformacion, la juventud encuentra
en esta un medio para generar conciencia, sen-
sibilizar, combatir estereotipos, promover la
inclusion, transmitir conocimientos, enfatizar la
diversidad cultural y reforzar el conocimiento
historico local. Algunos mecanismos identifica-
dos son el desarrollo de sesiones informativas,
tutorias, talleres, programas de formacion
virtual y la modernizacion regional de los planes

de estudio.

La educacion también se convierte en una
herramienta funcional para adquirir habilidades
empresariales y acceder a recursos. Es necesario
fomentar los programas de formacion, capacita-
cion y asistencia técnica para emprendedores
en materia de sostenibilidad y asuntos legales,
adaptados al marco juridico de cada pais.

Incentivar la educacion digital para cerrar las
brechas digitales y ofrecer una vision educativa
gue permita la insercion laboral efectiva. No
obstante, se deben considerar retos como la
Inteligencia Artificial, la cual ejercera una pre-
sion adicional sobre el mercado laboral (local e
inmigrante), que puede provocar que incluso la
mano de obra cualificada busque nuevas opor-
tunidades en paises que pueden parecer mejo-
res opciones. En este escenario, es extremada-
mente importante que la IA beneficie a la juven-
tud en lugar de poner en peligro su futuro. La
juventud debe integrarse al desarrollo de la IA
para encontrar el mejor camino para las socie-
dades globales.

En uso de las tecnologias y las IA, la juventud
sefala también la necesidad de crear espacios
de didlogo, de alzar la voz en plataformas digita-
les (como foros o espacios colaborativos de
generacion de conocimiento en dichas plata-
formas), asi como la construccion de campanas
regionales e internacionales que integren jove-
nes en situacion de movilidad humana y de
refugio.

Dentro de esta categoria de concienciacion y
educacion, los aportes de la juventud mencio-
nan ademas la posibilidad de promover espa-
cios de apoyo y acompahamiento para jovenes
gue desconocen herramientas juridicas o los
mecanismos legales que les permitan integrar-
se en su comunidad de acogida. No se mencio-
Nna en los aportes, pero resulta importante men-
cionar que dichos espacios se pueden facilitar
desde un dmbito fisico, asi como a través de
canales virtuales, en uso de plataformas tecno-
logicas para aquellas personas que dispongan
de dichas herramientas.

El conocer las herramientas juridicas/mecanis-
mos legales de integracion en sus comunidades
de acogida, permitira en varias instancias poste-
riores, una mejor articulacion con redes juveni-
les de apoyo, acceso a prestaciones sociales que
existan en el territorio local, garantia de tramite
y acceso a créditos que permitan sus iniciativas
economicas, sociales y de emprendimiento.
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La educacion también debe estar enfocada y
adaptada a las condiciones y necesidades
actuales en las que se desarrolla una persona en
situacion de movilidad, para ello, la juventud
lo fundamental de brindar acceso a
habilidades

formacion profesional adaptada a las necesida-

sefala
cursos de idiomas, laborales vy
des de mercado locales. Del mismo modo, la
educacion sobre servicios de apoyo para la
juventud y comunidades migrantes y refugia-
dos, como servicios de apoyo integral, asesora-
miento legal, soporte en salud mental, orienta-
cion laboral y busqueda efectiva de empleo,
aprovechando los diversos programas llevados a
cabo por organizaciones Nno gubernamentales,

entidades locales y sociedad civil.

e Dialogo Intercultural:

La juventud identifica la necesidad de inter-
cambiar conocimiento desde los niveles comu-
nitarios sobre las culturas de diferentes lugares
para fomentar la comprension de las migracio-
nesy sus impactos.

Es importante crear mecanismos y espacios
de interaccion para la integracion de personas
migrantes, reconociendo diferencias culturales,
a la vez que se abre un espacio de dialogo inter-
cultural en dos vias.

Por un lado, desde la comunidad de acogida
y por el otro, con la persona en movilidad que se
integra a un nuevo ecosistema social y econo-
mico, lo que le facilita su adaptacion e insercion.
Este dialogo intercultural también da cabida a la
generacion de espacios participativos mas acti-
vos, lo que permite fortalecer los canales de
comunicacion con autoridades locales con el fin
de incorporar las demandas de las personas
migrantes en la generacion de politicas publicas
a nivel local, un tema gue se aborda en detalle
en un siguiente apartado de este documento.
Este tipo de dialogos también crean espacios de
orientacion e integracion cultural para aprender
del estilo de vida local.
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® Redes de apoyo y mentoria:

La creacion de redes de apoyo desempefia un
papel importante. Las y los jovenes emprende-
dores pueden orientar, ofrecer tutorias y oportu-
nidades de networking a los jovenes migrantes
y refugiados. A través de la integracion en redes,
el proceso de insercion social es mas inclusivo y
permite a la persona en situacion de movilidad
o refugio sentirse mejor progresivamente en su
comunidad de acogida.

Estas redes sirven para facilitar el acceso a
oportunidades laborales y educativas, ofrecer
asesoramiento empresarial y compartir conoci-
mientos sobre los sistemas y normas locales. Al
colaborar con organizaciones y programas pre-
existentes, la juventud puede ampliar el alcance
de estas redes y garantizar que jovenes migran-
tes y refugiados se sientan apoyados en su pro-
ceso de integracion.

Las redes de apoyo y mentoria tambiéen impli-
can brindar orientacion, compartir recursos
existentes y conectar a jovenes migrantes vy
refugiados con oportunidades laborales y con-
tactos relevantes en el ambito empresarial, pro-
fesional y social. Estas redes pueden ayudar a
superar barreras y facilitar el acceso a informa-
cion y recursos necesarios para la integracion
socioeconomica.

La propia constitucion de redes de apoyo y
organizaciones permite a su vez la generacion
de alianzas con entidades locales, organismos
no gubernamentales que trabajan dentro/cerca
de las comunidades de acogida y organizacio-
nes de base social-econdmica que implemen-
tan proyectos a nivel local.

Las alianzas, por ende, abren oportunidades
de financiamiento para iniciativas de la juven-
tud migrante, coordinacion y co-implementa-
cion de proyectos formativos, facilitan la auten-
ticacion de carreras y profesiones para la comu-
nidad migrante local, asi como brindan apoyo
para la generacion de politicas publicas
favorables.



Varios enfoques pueden brindarse a la
constitucion de redes locales, por ejemplo,
con concentracion en desarrollo de empren-
dimientos, en asistencia social e inclusion
socio-juridica, en formacion, desarrollo de
habilidadesy capacitacion.

A todo ello, se le suma la creacidon de un
observatorio internacional sobre la migracion
juvenil que genere reportes periodicos de su
Impacto economico.

Generar portales web regionales para ofre-
cer oportunidades a la juventud migrante. Y
gue el mismo cuente con una base de datos
con perfiles profesionales de la juventud
migrante que necesita acceder a empleos,
pasantias, voluntariados y/u otras oportuni-
dades.

La juventud tiene el poder de establecer
alianzas con instituciones educativas, el
sector privado y organizaciones para ofrecer
programas de pasantias y practicas profesio-
nales, que faciliten la insercion laboral de
migrantes y refugiados, tanto localmente
COMO en un entorno regional.

En los casos que aplique, en el que poseer
un status juridico regular en la comunidad de
acogida, en el que el conocimiento de las
herramientas juridicas locales y la participa-
cion activa en redes permitan, la juventud
senala el potencial de incorporar a personas
migrantes y en situacion de refugio en los
procesos electorales que les permitan alcan-
zar una posicion de toma de decision para
dar seguimiento al accionar gubernamental,
garantizar la aplicacion de politicas publicasy
fortalecer iniciativas locales direccionadas a

una insercion integral de estas comunidades.

Todo esfuerzo de creacion y desarrollo de
redes de apoyo/mentoria tienen que consi-
derar un enfoque de derechos humanos, par-
ticipacion, diversidad e inclusion, como
formas de eliminar toda forma de discrimi-
nacion y exclusion.

Politicas Publicas:

Los paises de la region deben contemplar
politicas que garanticen el acceso a benefi-
cios en materia de salud, laboral, legal, etc.
Entre las acciones sugeridas se encuentra el
apoyar la participacion y representacion
politica de los jovenes migrantes en la toma
de decisiones que les afectan.

Este avance también requiere de flexibili-
zar los tramites burocraticos y reconocer los
titulos de educacion superior de los jovenes
migrantes, para facilitar asi su integracion
laboral y econdmica;

Incrementar la cooperacion intersectorial
y las alianzas en la region con el sector priva-
do vy la sociedad civil, fue otro asunto desta-
cado en este apartado para promover la
insercion efectiva de la juventud migrante y
refugiada.

También es notorio la necesidad de
impartir clases de educacion civica y de poli-
ticas publicas para fomentar la integracion
informada. Todo mecanismo de educacion
y formacion puede incluir estructuras basa-
das en la sensibilizacion en derechos huma-
nos, lo que permite abordar la situacion de
la juventud migrante y en situacion de refu-
gio, desde un marco de derechos funda-
mentales.

En consideracion de la coyuntura mas
reciente, las politicas publicas enfocadas en
salud también deben considerar el aspecto
de mecanismos de emergencia, prevencion

y tratamiento para las poblaciones y juven-

tudes migrantes respecto del Covid-19, per-
mitiendo que su situacion no les exponga
de forma directa al virus, ni expongan a
otras personas, asi como se implemente
campahnas de inmunizacion en las comuni-
dades de acogida a través de politicas inclu-
sivas que permitan el acceso a vacunas y
seguimiento de tratamientos.




Fortalecer los mecanismos de participa-
ciony espacios de interaccion de las personas
migrantes con su comunidad que permitan
el didlogo intercultural, de tal forma que
estas generen espacios participativos y de
difusion de demandas que incorporen la voz
de las personas migrantes en la generacion
de la politica publica local.

Crear una base de datos basada en una
tarjeta de identificacion renovable que per-
mitira a jovenes emigrantes hacer voluntaria-
do y buscar oportunidades de trabajo a
tiempo parcial, al tiempo de aprender sobre
el estilo de vida del pais de acogida mientras
esperan los documentos reglamentarios
como el numero de la seguridad social y el
documento de autorizacion de empleo.

Afianzar las politicas de seguridad a nivel
de la region sin afectar los flujos migratorios,
es otro asunto remarcado en la consulta, de
modo que garanticen la libertad y seguridad
de transito efectiva.

Ademas, los y las jovenes pueden involu-
crarse en actividades de promocion y defen-
sa de politicas inclusivas que aborden las
barreras sistémicas que enfrentan jovenes
migrantes y refugiados. Esto implica partici-
par en iniciativas de incidencia politica, traba-

jar en colaboracion con organizaciones de

derechos humanos y compartir testimonios
personales para sensibilizar a responsables
de la toma de decisiones desde lo local y lo
nacional.

En aspectos que la juventud cabe anadir, la
toma de decisiones y la apertura de espacios que
permitan a las poblaciones migrantes decidir e
influir sobre la legislacion local, permitira que
tanto la poblacion de acogida como las mismas
personas en situacion de migracion se encuen-
tren en un constante conocimiento y trabajo
sobre las leyes locales. De esta manera, se educa y
se trabaja sobre los derechos y obligaciones, se
involucra a las poblaciones en la toma de decisio-
nes, y se impulsan espacios participativos sin
importar la condicion social y econdémica.
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Es importante que jovenes migrantes y
refugiados tengan una voz activa en los pro-
cesos de toma de decisiones que afectan sus
vidas. Esto puede lograrse a través de la pro-
mocion de espacios de participacion, como
consejos juveniles, grupos de discusion, pro-
gramas de liderazgo, y proyectos especialesy
multisectoriales, donde puedan expresar sus
perspectivas, compartir experienciasy contri-
buir en la creacion de politicas y programas
gue respondan a sus necesidades especifi-
cas. Alempoderar a jovenes migrantesy refu-
giados como agentes de cambio, se promue-
ve una mayor inclusion y se generan solucio-
nes mas efectivas para su integracion en los
ambitos laboral, econdmico, cultural y social.

Motivar a los gobiernos locales a seguir
apoyando los proyectos de emprendimiento
ecosostenibles y turisticos ideados por jove-
nes migrantes y/o refugiados, y fomentando
enlaces con organizaciones internacionales y
Nno gubernamentales que refuercen estas
iniciativas.

Las politicas publicas deben buscar meca-
nismos para dar seguimiento a jovenes
migrantes y refugiados que requieren orien-
tacion para que puedan tener acceso a la
informacion de como pueden legalizar sus
documentos personales, académicos y profe-
sionales, para que no enfrenten obstaculos al
momento de integrarse al pais receptor.

e Emprendimiento, Empleo y Acceso a
Capital Semilla:

Para el desarrollo de capacidades empren-
dedoras es crucial promover el acceso equi-
tativo a la formacion profesional, a los progra-
mas de incubacion y los recursos empresaria-
les. la formacion profesional, a los programas
de incubacion y los recursos empresariales.
Esto incluye la creacion de espacios destina-
dos al desarrollo de competencias, comercia-
lizacion de productos y servicios, y las oportu-
nidades de financiacion especifica para jove-
nes migrantes y refugiados que deseen crear
su propio emprendimiento.



La juventud identifica la necesidad de impul-
sar las ferias de emprendimiento. Estos espacios
funcionan como punto de encuentroy conexion
entre emprendedores locales y emprendedores
en movimiento, convirtiendose en espacios de
intercambioy transferencia de conocimiento. Es
preciso fomentar una cultura empresarial orien-
tada al consumo local.

Las condiciones de credito y pago para
pequenos empresarios deben flexibilizarse. Inte-
grar o crear incentivos fiscales que permitan
hacer exenciones o reducciones de impuestos
en los primeros anos de operacion del empren-
dimiento o negocio.

Promover la insercion de las juventudes
migrantes y refugiadas en sectores donde
puedan contribuir al PIB del pais receptor, de
transito o de acogida. Para ello, también se iden-
tifica el diseno de proyectos emprendedores
inclusivos que brinden oportunidades economi-
cas a jovenes migrantes y refugiados. Estos pro-
yectos pueden generar empleo, fortalecer la
cohesion social y contribuir al desarrollo econo-
mico local.

El acceso a capital, empleo y autoempleo
viene de la mano de la implementacion de pro-
gramas de educacion financiera e insercion
laboral segun la legislacion local, asi como el
aporte propio de la juventud para impulsar
negocios inclusivos, tecnologias y practicas de
sostenibilidad, asi como enfoques sociales
dentro de emprendimientos que busquen com-
batir diversas problematicas sociales.

A todo lo anterior, se le agrega las reflexiones
del Banco Interamericano de Desarrollo®® hacia
el sector privado en relacion a migrantes, en el
insta a contratar capital humano
migrante; integrar negocios impulsados por
migrantes en las cadenas de valor; apoyar o
crear iniciativas que produzcan bienes o

cual se
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servicios en beneficio de las personas migran-
tes; a desarrollar programas de capacitacion
para migrantes y refugiados; entre otras
acciones.

® Promocién de la diversidad:

Las campahas en positivo son herramientas
de sensibilizacion que funcionan para mostrar
historias, casos de éxito, resaltar lo positivo de la
migracion y el impacto en nuestra sociedad. Se
deben fomentar valores como la empatia y rea-
firmar el reconocimiento de los derechos de las
personas, entendiendo su diversidad y contex-
tos de origen. Para cumplir este objetivo es
importante abonar a una cultura inclusiva que
valore la diversidad y combata la discriminacion.
La juventud tiene un papel fundamental en la
promocion de la sensibilizacion y la apreciacion
de la diversidad cultural. Organizar eventos,
campanas, talleres y actividades que fomenten
el intercambio intercultural, el respeto mutuo y
el didlogo abierto, puede ayudar a crear un
entorno inclusivo donde jovenes migrantes y
refugiados se sientan valorados y aceptados.
Esto contribuye a construir puentes entre dife-
rentes comunidades y a romper estereotipos y
prejuicios negativos.

En lasremarcaciones finales, la juventud resal-
ta también la importancia de promover una cul-
tura inclusiva, por ejemplo, a través de la crea-
cion de espacios donde se sensibilice sobre
practicas de xenofobia y aporofobia que las per-
sonas dirigen a las poblaciones migrantes, ya
gue en muchos casos, dichas practicas vienen
dadas por el desconocimiento y falta de
empatia.

Tambiéen se menciona el trabajo continuo y
seguimiento sobre los compromisos adoptados
en el marco de la Cumbre de las Américas,
desde sus enfoques mas recientes de garantia
de derechos para las poblaciones en situacion
de movilidad, hasta el desarrollo de habilidades
y uso de herramientas de trabajo que permitan
una integracion y fortalecimiento de capacida-
des mas amplia en las comunidades que les
acogen.
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DIALOGO DE JUVENTUD:

MIGRACION, DESARROLLO
E INTEGRACION




La presente seccion se enmarca en el desarrollo y la implementacion del Dialogo de Juventud,
llevado a cabo el 16 de junio del 2023. El mismo fue realizado en modalidad hibrida, con el propodsito
de reunir a jovenes lideres y emprendedores de distintas partes de la region, propiciando un espa-
cio abierto, inclusivo y diverso. Bajo dicha premisa, el Young Americas Business Trust en conjunto
con USA for IOM, OIM Peru vy el apoyo local de la Universidad San Ignacio de Loyola (USIL) y USIL
Ventures.

El Dialogo tuvo como sede principal la Universidad San Ignacio de Loyola (USIL), en la ciudad de
Lima, Peru. El mismo dio inicio con las palabras de bienvenida dirigidas por Daniel Diez Canseco
Terry, Vicepresidente de Emprendimiento de la USIL, presentando a su vez el videomensaje por
parte de Raul Diez Canseco Terry, Presidente de la Corporacion Educativa San Ignacio de Loyola.
Por su parte, las Palabras de Apertura fueron concedidas por videoconferencia por Luis A. Viguria,
Presidente Ejecutivo de YABT; y presencialmente por Luciano Arroio, Coordinador de Alianzas y
Operaciones de USA for IOM. Ademas, se conto con los Mensajes Especiales del Representante de
la OEA en Pery, Miguel Angel Trinidad; v la Ministra Consejera Gabriella Vassallo, Directora de Pro-
teccion y Asistencia al Nacional del Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica del Perd, via
videoconferencia. El Acto de Apertura finalizo con las palabras del Jefe de Mision de la OIM en Perd,
Jorge Baca Vaughan.

Imagen No.l: Autoridades e invitados especiales que presidieron el Acto de Apertura
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Imagen No.2: Daniel Diez Canseco Terry, Vicepresidente de Emprendimiento de la USIL

5.1 Panel Resiliencia y Sociedades Inclusivas:
Creando Oportunidades de Participacién y
Emprendimiento para la Juventud Migrante y
Refugiada

Este panel introductorio tuvo como objetivo
abordar las acciones requeridas para atender las
necesidades inmediatas y generar oportunida-
des econdomicas a largo plazo para jovenes
migrantes y refugiados. Durante el mismo se
presentaron recomendaciones especificas para
superar las dificultades que enfrenta este grupo
en términos de acceso a conexiones de valor,
conocimientos, mercados y redes de apoyo
dentro de los ecosistemas locales con una movi-
lidad humana acelerada. Los panelistas com-
partieron su perspectiva y vision acerca de las
acciones que se viene impulsando para conver-
tir la migracion en un motor de crecimiento sos-
tenible para las comunidades receptoras.

29.

El panel fue moderado por Edgar Maestre,
Director de Programas de YABT,; Luciano Arroio,
Coordinador de Operaciones y Alianzas de USA
for IOM: Raquel Montalvan Carranza, Especialis-
ta en Articulacion Interinstitucional en Veneac-
tiva Peru y Vicepresidenta de la Organizacion
Juventud, Politica y Desarrollo - JDP., en modali-
dad remota participd Carlos David Carrasco,
Especialista en Gobernabilidad, Juventud y Par-
ticipacion Ciudadana.
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Imagen No.3: De Izg. a Der. Edgar Maestre (Moderador), Raquel Montalvan y Luciano Arroio
(Panelistas)

A continuacidén, se presenta el extracto de
intervenciones de cada panelista:

5.2 Apoyando a Jévenes Migrantes hacia la
Autosuficiencia y el Emprendimiento Luciano
Arroio, Coordinador de Operaciones y Alianzas,
USA for IOM.

USA for IOM es la conexion entre el ambito
privadoy filantropico de los Estados Unidos para
invertir en programas y proyectos a favor de la
comunidad migrante y refugiada en la region, a
través de programas como “Emprender En Mo-
vimiento”, que cuenta con el apoyo de Citi
Foundation. Hasta la fecha, dicho programa ha
beneficiado a mas de 3,000 migrantes, con un
enfoque en jovenes y mujeres, quienes son
parte de diversas comunidades de acogida.

Escuchar y aprender de los/las migrantes vy
emprendedores, es el mayor principio de esta
iniciativa. A la misma vez, proporcionando recur-
sos y herramientas para apoyar su crecimiento.
A partir de este tipo de apoyo, existe un compo-
nente de mentoria social, con el objetivo de ase-
gurar que emprendedores aprendan habilida-
des técnicas, tengan el conocimiento para
poder gestionar sus negocios y logren ampliar
sus redes de contactos. Con esto, se busca facili-
emprendedores
migrantes y sus comunidades de acogida.

tar la autosuficiencia de

Con respecto al futuro de la migracion en la
region de Ameérica Latina y el Caribe, Luciano
Arroio, considera que es esencial la regulariza-
cion. Acorde a un estudio en conjunto con la
Universidad Johns Hopkins, se demostro que los
paises con Mmas regularizacion para sus migran-
tes durante COVID-19 fueron agquellos que tuvie-

ron un mejor trato hacia sus ciudadanos.
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La informacion vy la regularizacion son dos
temas considerados cruciales, a la misma vez
qgue el reconocer la capacidad y contribucion
economica de personas migrantes, y el desarro-
llo social y cultural de los paises de acogida. Las
y los migrantes deben creer en si mismos. USA
for IOM trata de apoyar, pero ese apoyo no existe
si los migrantes no pueden creer en si MisMos,
afirmo Luciano Arroio.

5.3 Superando Barreras desde los Emprendi-
mientos en Movilidad

® Raquel Montalvan, Especialista en Articula-
cion Interinstitucional en Veneactiva Peru |
Vicepresidente, Organizacion “Juventud, Politi-
ca y Desarrollo - IDP”

Considerando el tema desde una perspectiva
legal y local, Raquel Montalvan senalé como los
problemas de financiamiento son dificiles
debido a la falta de activos y/o historial crediticio
de las personas migrantes. Debido a esto, en
colaboracion con la Financiera Confianza, se ha
lanzado un programa piloto que ha permitido a
mas de 50 emprendedores migrantes acceder a
préstamos formales, a la misma vez, minimizan-
do la necesidad de fuentes financieras ilicitas.
También, destaco que el 70% de los emprendi-
mientos en Perd son liderados por mujeres. Del
2019 a 2022, cabe destacar que 599 emprende-
dores venezolanos han podido acceder a aseso-
riasy acompahamiento, mientras que 123 logra-
ron formalizar sus negocios a través de un pro-
grama de Veneactiva conocido como
Venemprende.

Veneactiva ha estado trabajando en conjunto
con el Estado peruano para implementar medi-
das de regularizacion. La amnistia ya propuesta
por Perd ha permitido la regularizacion de mas
de 47,000 personas hasta mayo del 2023. La
flexibilizacion de medidas regulatoriasy norma-
tivas puede generar un gran beneficio a perso-
nas migrantesy a los paises de acogida.
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Sicalculamos, entre 2020 y 2024, la migracion
venezolana en Perd puede aportar un aproxi-
mado de dos mil millones de soles netos
(US$556 millones aproximados). “El Estado
peruano estd haciendo las cosas bien para
poder regular a las personas migrantes aqui

en el pais.”

Se resalto, como la Superintendencia Nacio-
nal de Migraciones tiene la gran labor de ayudar
a regularizar a mas personas, brindandoles
mayor acceso en los paises de acogida. La sensi-
bilizacion del personal de entidades publicas
también juega un papel crucial en el trato igua-
litario hacia los que ahora consideran a Peru
como su hogar. “Sin inclusién, no hay progre-
so.” Veneactiva ha firmado un acuerdo interins-
titucional con una entidad publica, con el fin de
facilitar a mas extranjeros la posibilidad de
poder integrarse, emprender y adquirir habili-
dades digitales. El sistema bancario y la formali-
zacion de estos individuos son esenciales para
mayor integracion en el pais.

Raquel Montalvan, concluyd diciendo que
mas venezolanos en Perd accedan a servicios de
inclusion y que logren considerar a Perd como
su hogar. Considera que el pais se encuentra en
buen camino, pero la union de esfuerzos es fun-
damental.

5.4 Abordando los Desafios de Jovenes Refu-
giados y Migrantes Emprendedores

® Carlos David Carrasco, Especialista en Go-
bernabilidad, Juventud y Participacion Ciuda-
dana

La juventud migratoria se enfrenta a multi-
ples desafios, especialmente desde “un enfoque
de interseccionalidad,” menciond Carlos David
Carrasco. Es imprescindible este tema, debido a
gue muchos jovenes migrantes son percibidos
Unicamente a través del prisma de la migracion.
Diversas organizaciones internacionales han
qguerido indagar esta problematica, pero deben
profundizar mas sobre estas circunstancias y
experiencias unicas, por las cuales las y los jove-

nes migrantes estan pasando.



Adicionalmente, destaco las revelaciones de la investigacion realizada por la Fundacion Plan
Pais. La mayoria de venezolanos expresan la falta de condiciones propicias para emprender en sus
paises de acogida. Mayor acceso a financiamiento y créditos, y espacios de networking, fueron con-
sideradas dos soluciones claves para poder impulsar sus oportunidades de negocio.

Se menciond la frase de un joven entrevistado que resume |o que se esta viviendo en la region,
y dice:

“Cuando uno migra, la falta de referencia es uno de los mayores desafios. Llegar a un sitio y
tener una guia de como hacer las cosas, es fundamental para la adaptacion y la estabilidad”.

=]
=
F
]
=
=
=
e
w
=
B

Imagen No. 4: Carlos David Carrasco durante su Intervencion en el Panel
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La integracion es importante, pero para
poder lograrlo, debe existir primero una regula-
rizacion migratoria que permita una “interope-
rabilidad” o cual actualmente es inexistente en
muchos paises de la region, resalté Carlos David
Carrasco. A menudo el derecho a la identidad
esta en riesgo para personas migrantes, sin em-
bargo, es esencial para comprender y poder
abordar sus necesidades. Una mejor integracion
y desarrollo de las personas migrantes podra ser
lograda mediante la regularizacion de su identi-
dad y el intercambio de informacion entre los
paises de la region.

hord= 3

Pengaanbne Cerinn b nese:

Carrasco concluyd mencionando como la
migracion masiva suele provenir de paises no
democraticos hacia paises democraticos, lo que
subraya la importancia vital del sistema de la
democracia en este contexto.

Mesas de Trabajo para el intercambio de
perspectivas y visidon sobre la migracién y
emprendimiento juvenil

Una vez culminado el panel introductorio, las
juventudes participantes se distribuyeron en
dos Mesas de Trabajo hibridas, las cuales estu-
vieron co-moderadas por Harumi Kasay y Juan
Carlos Espana, YABT Fellowship Alumni; y Mau-
ricio Pahuara, de
Juventud, Politica y Desarrollo.

Director la Organizacion

Imagen No. 5: Mesa de Trabajo No. 1
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Imagen No. 6: Mesa de Trabajo No. 2

El debate inicio con la seleccion de la persona
Relatora que tuvo a su cargo documentar la sin-
tesis de la discusion, y exponerla al final del
debate de cada Mesa de Trabajo. Seguidamen-
te, cada co-moderador(a) avanzdé con la ronda
de preguntas orientadoras compiladas a partir
de la consulta virtual camino al Didlogo de
Juventud. Las y los delegados juveniles recibie-
ron previamente la guia técnica con la metodo-
logia de las Mesas de Trabajo.

Para conducir el dialogo cada co-modera-
dor(a) expuso las siguientes preguntas:

1. ¢En tu vida diaria, .como contribuyes en la
integracion socioecondmica de personas
migrantes y/o refugiadas?

2. ¢ Qué estrategias consideras se deben imple-
mentar en las comunidades de acogida para
fortalecer la integracion de las juventudes
migrantes y/o refugiadas?

a. Casos de emprendimiento

3. .De qué forma crees que la innovacion tecno-
l6gica puede contribuir a esta integracion?

4.;Cual es el papel de las redes juveniles para
impulsar la participacion ciudadana de las
juventudes migrantes y/o refugiadas?

5. Menciona dos practicas comunes lideradas
en el sector privado para promover iniciativas
de emprendimiento para personas migrantes
y/o refugiadas.

6. cQué otros tipos de soporte desde el sector
privado consideras que hacen falta para am-
pliar la integracion socioecondtmica de la
poblacion migrante?

b. ;Qué otros sectores?

7. c.Qué herramientas consideras que las perso-
nas migrantes y/o refugiadas necesitan para
crecer laboralmente, y como podemos apoyar
en su sostenibilidad?
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Estas preguntas fueron distribuidas y alternadas en bloques para dinamizar y agilizar el dialogo,
por lo que cada mesa de trabajo abordo dichas preguntas en un orden distinto. Una vez concluido
el debate, la persona Relatora presento6 el resumen de lo discutido para la validacion y aprobacion
de las y los integrantes de la Mesa de Trabajo. Luego, se procedid a la seleccion de voceros/as de
cada Mesa de Trabajo para exponer el sumario de resultados en el siguiente punto de la agenda.

De esta forma, el debate culmind con una serie de contribuciones significativas en beneficio de
las personas migrantesy refugiadas, especialmente en el ambito del emprendimientoy la integra-
cion econdmica.

Presentacion y Retroalimentacién - Sumario de Resultados de Mesas de Trabajo
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Imagen No. 7: Panel de Retroalimentacion - De 1zg. a Der. Victor Tincoso (OIM Peru); Arturo
Garro (USIL Ventures) y Luis Zavaleta Nunez (Panaderia Espiga, Peru).

Este punto de la agenda fue moderado por Lyn Urtecho de OIM Perd, quien inicié presentando
a los integrantes del Panel de Retroalimentacion: Victor Tincoso de la Unidad de Movilidad Laboral
e Inclusion Social de OIM PerU; Arturo Garro, Coordinador de Emprendimiento de USIL Ventures; y
Luis Zavaleta Nunez, Administrador de la Panaderia Espiga de Peru.

Los resultados de la discusion de cada Mesa de Trabajo estuvieron a cargo de sus respectivas

portavoces, elegidas por los propios participantes del Didlogo, Oriana Zanotty y Sisi Arellano, cuyas
presentaciones recibieron la retroalimentacion y comentarios del panel de expertos.

35.



Sisi Arellano, Portavoz de Mesa
de Trabajo

!mﬂu ¥
jovenes

e las ameEnGas

Oriana Zanotty, Portavoz de
Trabajo

Sumario de Contribuciones de las dos
Mesas de Trabajo:

® El deporte como medio participativo: En
el distrito Ate Vilarte, se han realizado Clases
de Béisbol, un deporte emblematico de Vene-
zuela que viene permitiendo la integracion
adolescentes y jovenes en un espacio seguro
para la practica de un deporte poco conocido
en el Perd.

® Emprendimientos con enfoque local: en
el mismo distrito, se han generado nuevos
emprendimientos de gastronomia o de con-
feccion de prendas desarrollados por los
padres y madres, quienes acompafan a sus
hijos a sus clases cada dia.

@ Iniciativas de sensibilizacion a la comuni-
dad: se describieron iniciativas sociales pro-
movidas por las juventudes participantes en
el Didlogo, y que pertenecen a una organiza-
cion juvenil dedicada a la sensibilizacion de |a
migracion irregular entre jovenes, permitien-
do brindar informacion actualizada para que
puedan conocer opciones y oportunidades,
evitando caer en caminos que vulneren sus
derechos.

1. Adicionalmente, se menciono la importan-
cia de capacitar y sensibilizar a funcionarios
del sector publico en temas migratorios, asi
como establecer una cuota del 20% de perso-
nas migrantes en puestos de trabajo en el
sector privado. Se enfatizd la necesidad de
capturar el talento humano sin importar la
nacionalidad y mejorar el sistema de salud
para la poblacion migrante.

® Vinculacién de personas en situacion de
movilidad humana y refugiados en empren-
dimientos sociales: Se resalto lo relacionado a
la contratacion de migrantes y refugiados
profesionales en diversos emprendimientos
locales, lo que ha mejorado la calidad de los
procesos y ha brindado estabilidad econdmi-
Cca a esta poblacion.
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Sin embargo, en la misma mesa de discusion,
también se ha resaltado la limitacion estableci-
da en la legislacion laboral peruana para la con-
tratacion de extranjeros, lo que dificulta el
acceso a oportunidades formales de empleo.

® Alternativas para jovenes en movilidad
humana sin estudios superiores/universitarios:
generar proyectos con jévenes que no lograron
continuar sus estudios superiores, desarrollando
talleres gratuitos de emprendimientos como
De
manera general, se presenta la vinculacion de

gastronomia, estampados y panaderia.

estos jovenes en distintos trabajos u oficios que
permitan su formacion y desarrollo.

1. Losy las participantes del Dialogo han mani-
festado la necesidad de centros de orientacion
vocacional, capacitacion y talleres, asi como
fondos de ahorros para facilitar el capital inicial
de los emprendedores. La difusion de oportuni-
dades a través de redes sociales y networking,
ha sido clave para fortalecer las iniciativas y
crear una red de emprendedores migrantesy
refugiados.

® Iniciativas propuestas a partir del sector pri-
vado: En términos de soporte desde el sector
privado, se requiere un enfoque de inversion
publica y privada en las zonas fronterizas para
impulsar el desarrollo socioecondmico y resca-
tar el factor sociocultural.

1. Se propone la creacion de un fondo migran-
te que permita afrontar emergencias y contar
con un capital inicial. Ademas, se sugiere pro-
mover alianzas con el sector privado y campa-
nas audiovisuales que visibilicen las buenas
acciones de las personas migrantes.

2. Se ha destacado la importancia del acceso
gratuito a servicios de salud mental, el asesora-
miento legal y financiero, y la necesidad de
fortalecer la resiliencia de los migrantes. Se
resaltan las practicas lideradas por el sector
privado, como alianzas con municipalidades
para dictar cursos y talleres, y la contratacion
formal de migrantes y refugiados por parte de
empresas como una buena practica de
integracion.
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3. Del sector privado también destaca el uso de
créditos financieros y la realizacion de ferias de
integracion, como medios para promover la
integracion entre las comunidades de acogiday
las personas en situacion de movilidad. La Aso-
ciacion Civil JUSMIVEV fomenta el aprendizaje
de oficios y valora la iniciativa y proactividad de
los y las participantes.

4. Se destaca a la Responsabilidad Social Corpo-
rativa como una herramienta importante para
generar cadenas de valor en los nuevos em-
prendimientos.

@ Iniciativas con organismos internacionalesy
la gestion de alianzas estratégicas: Participan-
tes destacaron la necesidad de vincular el
aprendizaje con la alimentacion saludable y de
fomentar el empoderamiento de las organiza-
ciones de base, para que en cooperacion contri-
buyan a la integracion socioecondmica de
migrantes y/o refugiados a través del apoyo

desde los organismos internacionales.

1. Por ejemplo, se menciona que se pueden
crear iniciativas como crear una plataforma de
registro de profesionales migrantes con estu-
dios universitarios y/o técnicos que cuente con
el respaldo de Organismos Multilaterales, entre
ellos OIM, con el fin de que el Sector Privado
obtenga informacion sistematizada sobre qué
perfiles podria contratar.

@ Enfoque de inclusion y reduccion de des-
igualdades: Finalmente, las redes juveniles per-
miten sostener la voz que exige la igualdad de
oportunidades, promoviendo y apoyando a per-
sonas migrantesy refugiadas en cualquier parte
del mundo. Las redes juveniles han permitido
hacer eco en la exigencia de acceder a espacios
con igualdad de oportunidades para todos sin
distincion y personas idoneas en los cargos
publicos. Ademas, se generan oportunidades
efectivas al brindar un apoyo e informacion
entre jovenes que tienen ideas de negocios.



RECOMENDACIONES

Y ACCIONES FUTURAS




El Dialogo de Juventud: Migracion, De-
sarrollo e Integracion mas alla que una
experiencia, representd una puerta de
conexion y entendimiento entre distintos
actores del ecosistema de los emprendi-
mientos en Mmovimiento y de actores que
trabajan para garantizar su inclusion efecti-
va en las comunidades y paises de acogida.
Esta Ultima seccion del reporte compila
reflexiones y recomendaciones.

El emprendimiento como herramienta
de integracién social y desarrollo: recursos
derivados del Dialogo y la Consulta Virtual
indican el rol que ha tomado el emprendi-
miento como una herramienta para incre-
mentar la integracion social y el desarrollo.
Frente a este escenario la juventud puntua-
liza fortalecer los lazos entre el sector publi-
co, el sector privado y los diferentes actores
de la sociedad civil.

El presente reporte constituye una
herramienta de incidencia: A nivel hemis-
férico el hemisferio, la capacidad de los dis-
tintos actores de la sociedad para generar
condiciones oportunas respecto de la inser-
cion plena de las personas migrantesy refu-
giadas en las comunidades de acogida se
refleja en su voluntad de generar alianzasy
sinergias que permitan vincular iniciativas
locales y participacion plena de las personas
en situacion de movilidad humanay
refugio.

34 Album de Flickr: bit.ly/2CWsG5R | Sitio web:
https://yabt.net/dialogo-de-jovenes-de-las-americas/
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® Vinculaciéon con agendas internacionales:
Entre los resultados inmediatos del Dialogo
destaca la participacion de Oriana Zanotty en
el marco de la 53° Asamblea General de la
Organizacion de Estados Americanos (OEA),
donde presento las contribuciones del Didlo-
go, resaltando la importancia de “seleccionar
el capital humano sin importar la nacionali-
dad, si no lo que pueda sumar la persona”.
Agregando que: "Nuestro primer aporte es la
voz, gracias a ella podemos participar en
actividades que aportan a mejorar condi-
ciones de vida." En sus palabras destaco que:

"Existen mas de 7000 idiomas en el
mundo aproximadamente, pero la empatia,
la colaboracion y la resiliencia, tiene uno
solo, unamos fuerzas para dejarle un
mundo mejor a la poblacion del futuro,
formando a los jovenes del presente”.

@) OEA;

Imagen No. 10: Participacion de
Oriana Zanotty en el Dialogo de Jovenes de las
Américas, llevado a cabo en el marco de la 53°
Asamblea General de la Organizacion de Estados




® Procesos de participacion juvenil a través
de canales no convencionales: Tanto la Consul-
ta Virtual como su campana previa reafirman el
compromiso hemisférico por trabajar a favor del
desarrollo, por crear iniciativas y capitalizar el
potencial de los emprendimientos en movi-
miento a través del intercambio de experiencias
y perspectivas recopiladas por canales digitales
no convencionales, los mismos que a través de
acciones de difusion por internet, logran un
alcance masivo, aperturando asi el procesa-
miento de datos de distintas partes y paises de
la region de las Américas. La perspectiva innova-
dora y creativa de la juventud es un valor agre-
gado para impulsar soluciones asertivas y ofre-
cer oportunidades a la juventud migrante vy
refugiada.

® Elpapeldelaeducaciéon: Durante la Consul-
ta Virtual, hubo una amplia participacion de
juventudes del hemisferio que enfatizaron la
importancia de la integracion y la sensibilizacion
respecto al fendmeno migratorio.

1. Laeducacion constituye un pilar para trans-
formar realidades y garantizar condiciones de
vida dignas, destacando que ella desempena un
papel determinante en el desarrollo de habilida-
des emprendedoras, insercion laboral de perso-
nas en situacion de movilidad e integracion
social a través de la cultura, conocimientos vy
paradigmas propios de las comunidades de
apertura.

Desde el Young Americas Business Trust, USA
for OIM y OIM Perud hacemos un llamado a la
accion para impulsar proyectos y espacios que
permitan aprovechar al maximo las capacida-
desy recursos que brindan las personas migran-
tes y los emprendimientos en movimiento. Su
integracion asegura el desarrollo pleno de las
comunidades de acogida, asi como el de los
paises de origen.

Es imprescindible la apertura de espacios
educativos, inclusivos y de participacion gque
rednan las perspectivas, conocimientos,
buenas practicas y experiencias de las personas
en situacion de movilidad humana y refugio,
destacando su potencial como aceleradores de
la economia local en las diversas comunidades

de acogida.

® Elanuncio del desarrollo del Reto de Inno-
vacion: Juventud en Movimiento” como parte
de la alianza entre YABT y USA for IOM - Comité
Nacional de la Organizacion Internacional para
las Migraciones en los Estados Unidos. Consiste
en una competencia regional de innovacion
disenada para identificar, apoyar, premiar y
acelerar ideas innovadoras y nuevos modelos
de negocio que promuevan y faciliten la inte-
gracion socioecondomica de personas migran-
tes, refugiadas y desplazadas venezolanas que
residan en Ecuador, Peru y la Republica Domi-
nicana, con un impacto social directo y positivo
en sus comunidades de acogida. Para mas

informacion del Reto de Innovacion, visite:

www.ticamericas.net/migracion @

Para album de fotografias, visite:
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